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Введение

Практика была пройдена в планово-экономическом отделе под руководством главного экономиста предприятия. Планово-экономический отдел относится к наиболее важным подразделениям предприятия.
Текущий повседневный анализ хода выполнения плана ведется каждым руководителем участка, цеха путем сопоставления объема работ на каждый день с дневным заданием и объемами за предыдущие дни с начала месяца.
По данным о выполненных объемах работ, поступающим в контору осуществляется контроль за выполнением плана. Для этого плановый отдел обобщает сведения и предоставляет на рассмотрение руководству ОАО «Сыродел».
Для повседневного контроля за ходом выполнения плана ведутся графики по основным показателям работы. Результаты анализа обсуждаются на производственном совещании.
К задачам планового отдела относятся:
-     выявление отклонений от плана выпуска продукции по общему объему и по отдельным видам продукции;
-     выявление факторов, повлиявших на выполнение плана, и изучение их;
-     изучение выполнения выпуска продукции по ее структуре;
-  определение плана выпуска продукции по сравнению с прошлым отчетным периодом;
-     динамика выполнения плана продукции с начала года;
-     перспективы выполнения годового плана выпуска продукции.
Целью производственной практики является закрепление знаний, умений и навыков аналитической деятельности по подготовке и использованию информации, представленной в бухгалтерской финансовой отчётности с целью разработки проектов управленческих решений, направленных на дальнейшее развитие деятельности хозяйствующего субъекта. 



Основными задачами производственной практики являются: произвести анализ работы ОАО «Сыродел» за 2010 - 2011 годы;
- изучение организации внутреннего контроля при отражении основной деятельности и прочих операций хозяйствующего субъекта;
- закрепление приобретенных теоретических знаний;
- приобретение опыта работы в трудовых коллективах при решении производственных  вопросов;
- получение информации об особенностях работы финансово-экономического отдела и бухгалтерии;
 - изучение конкретной  производственной и другой деловой документации;
Производственная практика проходила в период с 25 июня по 9 июля 2012 года. 
















1 Общая характеристика ОАО «Сыродел»

Открытое акционерное общество «Сыродел» именуемое в дальнейшем «Общество» было зарегистрировано постановлением главы Ипатовской районной государственной администрации Ставропольского края за №593 от 03сентября 1996 года.
 Устав предприятия утверждён решением общего собрания акционеров Общества в целях приведения учредительных документов в соответствие с требованиями Федерального закона от 26.12.95 №208-ФЗ  « Об акционерных обществах». Общество является юридическим лицом и считается созданным с момента его государственной регистрации. В своей деятельности Общество руководствуется настоящим уставом и действующим российским законодательством. Целями Общества является расширение рынка товаров и услуг, а также извлечение прибыли. Основными видами деятельности Общества является закупка, переработка, хранение и реализация сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия, молока.
Полное фирменное наименование Общества на русском  языке: Открытое акционерное  общество «Сыродел». Сокращенное фирменное наименование Общества на русском языке: ОАО «Сыродел». Местонахождение и почтовый адрес Общества: Российская федерация, 356630, Ставропольский край, г. Ипатово, ул. Заречная 38. Общество создано без ограничения срока деятельности, но может быть реорганизовано или ликвидировано в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством. Общество не имеет филиалов и представительств.
Уставный капитал Общества составляет 167400 рублей и состоит из номинальной стоимости акций Общества, приобретённых акционерами. Уставный капитал разделён на 8370 обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 20рублей каждая, общая стоимость которых составляет 167400 рублей или 100% уставного капитала. Все акции Общества являются именными и выпускаются в бездокументарной форме. Общество вправе приобретать размещённые им акции по решению общего собрания акционеров об уменьшении уставного капитала Общества путём приобретения части размещённых акций в целях сокращения их общего количества. Общество вправе приобретать размещённые им акции по решению общего собрания акционеров или по решению Совета директоров Общества.
Как юридическое лицо, Общество действует через свои органы. В состав органов Общества входят: общее собрание акционеров, совет директоров, Генеральный директор. Функции контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Общества осуществляет Ревизионная комиссия Общества. В случае принятия решения  о ликвидации Общества, все функции по управлению делами Общества переходят к ликвидационной комиссии.
 Руководство всей текущей деятельностью Общества осуществляется единоличным исполнительным органом Общества - Генеральным директором, утверждаемым  Советом директоров Общества сроком на 5 лет. Генеральный директор без доверенности действует от имени Общества, в том числе представляет его интересы, совершает сделки от имени Общества, утверждает штаты, издаёт приказы и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества. Права и обязанности 
Генерального директора  определяются Федеральным законом Российской Федерации от  26.12.95 №208-ФЗ « Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации  и договором, заключаемым им с Обществом. Договор от имени Общества подписывается председателем Совета директоров Общества. 
В настоящие время ОАО "Сыродел" - современное, технически оснащенное предприятие высокой культуры производства. Производственная мощность - 150 тонн переработки молока в сутки. Ассортимент молочной продукции более 30 наименований. На предприятии разработана стратегия развития производства, заключающаяся в техническом перевооружении, реконструкции и расширении производственных цехов, организации производства новых видов продукции. На современном болгарском оборудовании налажен выпуск рассольных сыров  и плавлением сырной массы: "Сулугуни", "Русская Моцарелла", "Муромский".
Было установлено оборудование по выработке плавленых сыров, что позволило комплексно использовать сырье и вырабатывать колбасный сыр. В настоящее время проведена реконструкция камер созревания и хранения сыров, установлено современное импортное холодильное оборудование, что позволяет все сыры хранить на предприятии.
 Собственными силами, на месте бывших складов, поднялись легкие стены из стекла и металла цельномолочного цеха, и с 1998 года он работает как самостоятельное подразделение. Ввод в действие хлебопекарного цеха и проведенная реконструкция в 1999 году с целью организации кондитерского цеха позволяют работникам предприятия и ипатовцам получать всегда свежие хлебобулочные и кондитерские изделия.
 На ОАО "Сыродел" развита сеть вспомогательного производства. В 2002 году запущена в эксплуатацию собственная котельная. Выработка пара необходима для предприятия, работники котельной трудятся в круглосуточном режиме, обеспечивая паром каждое подразделение. Как пар, необходим предприятию так и холод. Бесперебойно холодом весь завод снабжает компрессорный цех. Все камеры хранения готовой продукции оснащены современными фреоновыми установками.
Оценкой самоотверженного труда коллектива за последние десятилетие служат более 200 наград. На всероссийских смотрах-конкурсах и выставках сыр "Российский", сыры рассольные, масло сливочное, цельномолочная продукция постоянно завоевывают золотые и серебряные медали за качество. Предприятие - лауреат и трижды дипломант всероссийской программы "100 лучших товаров России", 8 лет подряд - "Лидер качества Ставрополья", лучшее предприятие отрасли края, обладатель мельхиоровой Звезды "Лидер бизнеса России", обладатель гран-при "Великий шелковый путь". Так же на предприятии сформированы экономические взаимоотношения между работниками  при уходе в отпуск работникам завода выплачивается  вознаграждение за выслугу лет.  Существуют премиальные поощрения работникам в честь профессионального  и государственных праздников.
 Стабильной работе способствует налаживание добрых взаимоотношений с хозяйствами - поставщиками сырья, предпринимателями по заготовке индивидуального молока. Вот уже десятки лет технология сыра "Российского"  бережно хранится и передается из поколения в поколение мастерами-сыроделами. Основными целями деятельности предприятия, являются – удовлетворение потребностей покупателей производимыми товарами в целях увеличения доходов, а также создание нормальных условий труда для работников Общества – ОАО «Сыродел».
Для улучшения экологической безопасности предприятия и сохранения природопользования соблюдаются следующие нормы:
-    не допускается разлив нефтепродуктов на территории завода;
- упорядочено хранение и вывоз металлолома, мусора, резины, аккумуляторных батарей, отработанного масла;
-  ежегодно весной и осенью производится чистка дожде-приемных колодцев от механических примесей.
Основным видом деятельности предприятия является переработка молока. Завод закупает молоко не только в Ипатовском районе, но и в соседних районах края. ОАО «Сыродел»  выпускает продукцию более 50 наименований, в том числе из молока около 30 наименований. В основном  это молочные продукты и, конечно, преимущество  отдаётся сырам. В общем объёме переработки молока до 85% приходится на переработку сыров. 
	Высококачественная, исключительно натуральная продукция завода – сыры и масло – завоевали популярность у потребителей, и получили высокую оценку специалистов. Качественный продукт – результат творческого, ответственного, тяжёлого труда каждого из 270 членов коллектива.  
Основной задачей ОАО «Сыродел»  является обеспечение потребителей высококачественными продуктами питания. Непрерывное улучшение качества – это постоянная цель ОАО «Сыродел». На предприятии постоянно проводится работа по совершенствованию существующих технологических процессов, разработке и внедрению новых.  Применяемые технологии переработки усовершенствуются по производительности и масштабам экономики сырьевых ресурсов  за счёт внедрения нового оборудования, более производительного, взамен устаревшего. По итогам 1999- 2009 годов ОАО «Сыродел» признан лучшим предприятием молочной отрасли, «Лидером качества Ставрополья».  В 2007 году продукт Сыр «Российский» по программе «100 лучших товаров России» получил золотую медаль. Высокое качество продукции, внедрение новых технологий, эффективность производства, расширение ассортимента и высокая санитарная культура – неоднократно отмечалась на ежегодных смотрах- конкурсах  молочной продукции, проводимых Министерством сельского хозяйства края, дипломами 1, 2 и 3-й степени и кубками. Несмотря на трудности, с которыми столкнулось предприятие в 2008-2009гг., слаженный и опытный коллектив идёт в ногу со временем, сохраняя традиции сыроделия. 

2Характеристика экономической деятельности
ОАО «Сыродел»
Важнейшей характеристикой текущего финансового положения организации является ее способность своевременно оплачивать свои обязательства. Эта способность, или ликвидность, зависит от степени соответствия величины имеющихся платежных ресурсов величине краткосрочных долговых обязательств.
При проведении анализа финансового состояния предприятия используется система аналитических коэффициентов оценки финансово-хозяйственной деятельности коммерческой организации. Динамика основных экономических показателей работы ОАО «Сыродел» за 2010и 2011 год, представлены в таблице 1.
Таблица 1 – Динамика основных экономических показателей работы ОАО  «Сыродел»
	№ п/п
	Показатели
	Ед. измер.
	За отчетный период
	За аналогичный период предыдущего года
	Абсолют. прирост  (+,-)
	Темп роста
%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Выручка от продажи товаров, продукции, работ, услуг 
	тыс. руб.
	377738
	362466
	+15272
	1,04

	2
	Себестоимость продукции
	тыс. руб.
	343243
	332790
	+10453
	1,03

	3
	Прибыль (убыток) от реализации продукции
	тыс. руб.
	13093
	12810
	+283
	1,02


	4
	Чистая прибыль (убыток) отчетного периода
	тыс. руб.
	       8948
	      4554
	+4394
	3,86

	5
	Стоимость основных производственных фондов
	тыс. руб.
	-
	-
	-
	-

	6
	Оборотные активы
	тыс. руб.
	79081
	77119
	+1962
	1,02

	7
	Среднесписочная численность работников
	чел.
	        270
	        250
	+20
	1,16

	8
	Производительность труда
	тыс. руб.
	1399,029
	1449,862
	-50,833
	0,93

	9
	Рентабельность продаж
	%
	0,034
	0,035
	-0,001
	0,94

	10
	Рентабельность активов и другие
	%
	      0,08
	       0,03
	+0,05
	2,66



[bookmark: _GoBack]Из таблицы 1 видно, что за анализируемые периоды произошло увеличение выручки на 15272 тыс. руб., из этого следует, что произошло увеличение объёмов реализации продукции.
Увеличение объёмов реализации продукции не могло не сказаться на  себестоимости продукции. Так в течение 2011 года, она выросла на 10453 тыс. руб. Наиболее положительным моментом явилось значительное увеличение чистой прибыли по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года на 4394 тыс. руб. А производительность труда снизилась на 50,833тыс. руб., следовательно происходит повышение затрат на единицу продукции. Данные бухгалтерского баланса за 2010-2011годы. см. (Приложение)
Прослеживается рост рентабельности активов на 0,05%, что взаимосвязано с увеличением чистой прибыли. Снижение рентабельности продаж на 0,001%, возможно связано с увеличением объёмов продаж.
Динамика оборотных средств ОАО «Сыродел» за 2010 и 2011 год, представлены в таблице 2.
Таблица 2 – Анализ динамики оборотных средств ОАО  «Сыродел» за 2010 и 2011 год
	Виды оборотных средств хозяйствующего субъекта
	За отчетный период
	За аналогичный период предыдущего года
	Изменения (+,-)

	
	 тыс.руб.
	
	тыс.руб.
	%
	
тыс.руб.



	Готовая продукция и товары для перепродажи
	56 181
	
	59741
	
	-3560

	Дебиторская задолженность в течение 12 месяцев
	8363
	
	4848
	
	+3515

	Денежные средства
В том числе:
- касса
- расчетный счет
- валютный счет
- прочие денежные средства
	


4871
	


5210
	


-339


	Итого оборотных средств
	79081
	77119
	1962



Из таблицы 2 видно, что дебиторская задолженность увеличилась на 1962 тыс. руб. Но это не влияет на получение прибыли, т.к. увеличивается выручка и себестоимость. Остаток товаров для перепродажи заметно уменьшился на 3560 тыс. руб., в результате повышенного спроса на товары первой необходимости. 
Таблица 3 Анализ эффективности использования оборотных средств ОАО  «Сыродел»
	Наименование показателя
	За отчетный период
	За аналогичный период предыдущего года
	Отклонение(+,-)

	1. Коэффициент оборачиваемости, обороты
	3,64
	3,53
	+0,11

	2. Коэффициент загрузки
	0,27
	0,28
	-0,01

	3. Длительность оборота оборотных средств, дни
	360
	360
	0

	4. Продолжительность кругооборота оборотных средств, дни
	100,2
	103,3
	-3,1

	5. Длительность оборота дебиторской задолженности, дни
	48,85
	17,26
	+31,59

	6. Длительность оборота кредитной задолженности.дни
	71,43
	180
	-108,57

	7. Оборачиваемость денежных средств
	0,23
	7,4
	-7,17



Выполнение расчётов табл. 3 производится с помощью «бухгалтерского баланса» за 2011 год. См. (Приложение) Из таблицы 3 можно сделать следующий вывод, коэффициент загрузки снизился не на много на -0,01, а это означает, что происходит наиболее эффективное использование оборотных средств. Также за анализируемый период, коэффициент оборачиваемости увеличился на 0,11, следовательно, повысилась эффективность использования оборотных средств. Произошло снижение показателя продолжительности кругооборота оборотных средств на -3,1 дня, значит, с помощью ускорения оборачиваемости происходит высвобождение оборотных средств.
Таблица 4 – Анализ эффективности использования основных фондов и                      нематериальных активов предприятия (организации)
	Наименование
Показателя

	Период исследования
	
Отклонение(+;-)

	
	Первый год
	Второй год
	

	Выручка
	377 738
	362 466
	15 272

	Прибыль от продаж (руб.)
	13 093
	12 810
	283

	Стоимость основных фондов (руб.)
	420 34
	398 16
	2218

	Фондоотдача основных фондов (руб.)
	4,63
	4,23
	0,4

	Фондоёмкость основных фондов (руб.)
	0,25
	0,23
	0,02

	Фондорентабельность
	0,53
	0,28
	0,25



	Из анализируемой  таблицы 4 видно, что выручка на предприятии с каждым годом растёт, так же выросла и прибыль от продаж.  Основные фонды на предприятии занимают, основной удельный вес в общей сумме основного капитала предприятия. От их количества, стоимости, технического уровня, эффективности использования зависят конечные результаты деятельности предприятия: выпуск продукции, ее себестоимость, прибыль, рентабельность, устойчивость финансового состояния. Этот показатель так же повысился в 2011 году, что хорошо повлияло на полученную предприятием прибыль. Данные бухгалтерского баланса за 2010-2011годы. см. (Приложение)
	Фондоотдача показывает, сколько продукции производит предприятие на каждую вложенную единицу стоимости основных фондов. В 2011 году  по сравнению с 2010 этот показатель был увеличен на 0,4. Фондоёмкость основных фондов показывает совсем незначительное увеличение на 0,02  что сказалось на стоимости основных производственных фондов, которые приходятся на одну денежную единицу выпущенной предприятием продукции. С помощью фондорентабельности видно, сколько рублей прибыли (от реализации или до налогообложения) приходится на 100 рублей основных фондов. Рост показателя в динамике характеризует более эффективное использование основных фондов.

3 Стратегия развития предприятия ОАО «Сыродел»

Высококачественная, исключительно натуральная продукция завода – сыры и масло – завоевали популярность у потребителей, и получила высокую оценку специалистов. Качественный продукт – результат творческого, ответственного, тяжёлого труда каждого из 270 членов коллектива.  
Основной задачей ОАО «Сыродел»  является обеспечение потребителей высококачественными продуктами питания. Непрерывное улучшение качества – это постоянная цель ОАО «Сыродел». На предприятии постоянно проводится работа по совершенствованию существующих технологических процессов, разработке и внедрению новых технологий.  Применяемые технологии переработки усовершенствуются по производительности и масштабам экономики сырьевых ресурсов  за счёт внедрения нового оборудования, более производительного, взамен устаревшего. См. (Приложение)
В стратегических планах ОАО «Сыродел» определены следующие приоритетные направления:
1. Повышение стоимости бренда ОАО «Сыродел»
2. Повышение конкурентоспособности  компании за счет предоставления высококачественных продуктов, ориентированных на покупателя.
3. Обеспечение благоприятных условий работы для сотрудников компании.
4. Обеспечение и поддержание на долгосрочной основе сильной рыночной позиции и постоянное развитие, и расширение предприятия.
При проведении анализа финансового состояния предприятия используется система аналитических коэффициентов оценки финансово-хозяйственной деятельности коммерческой организации. 
По состоянию на 31.12.2011 г. дебиторская задолженность составила 8363 тыс.руб., кредиторская задолженность  5481 тыс.руб. и превысила дебиторскую задолженность в 1,5 раз. Фактически это означает, что кредит, получаемый (отсрочка платежей), предоставляемый фабрикой покупателям  превышает кредит, получаемый предприятием от поставщиков. В данной ситуации предприятие проигрывает в свободных денежных средствах. Задолженность покупателей за товары, работы, услуги в общей сумме дебиторской задолженности составляет 51,4%. В структуре кредиторской задолженности наибольший удельный вес занимает задолженность перед покупателями и заказчиками - 35,3%, перед бюджетом – 25,7%, по оплате труда – 16,5%. Достаточно низкий уровень по этим двум задолженностям говорит о том, что предприятие не прибегло в столь трудное для нее время к таким вынужденным мерам как увеличение задолженности перед бюджетом или персоналом. 
Фирме ОАО «Сыродел» можно рекомендовать к использованию ряд приемов, направленных на сокращение дебиторской задолженности с целью роста доходов:
- Исключение из числа партнеров предприятия дебиторов с высоким уровнем риска. Для этого необходимо:
- Собрать информацию о покупателях, тщательно проанализировать ее;
- Принять решение о предоставлении или отказе в кредите.
Если предприятие продает в кредит крупным клиентам, то проблема состоит в том, чтобы узнать максимальный риск, возникающий в  данной ситуации, и его возможные последствия. Если возникающий в результате убыток будет настолько велик, что может привести предприятие к банкротству, следует отказать в кредите, даже если вероятность возврата средств низкая. См. (Приложение)
Используя предлагаемую методику,  фирма  ОАО  «Сыродел» сможет исключать из числа партнеров дебиторов с высоким уровнем риска.
1. Формирование принципов осуществления расчетов предприятия с контрагентами на предстоящий период. Эти принципы должны быть дифференцированы по отношению к поставщикам и покупателям товара и определять следующие направления:
2. Формирование приемлемых для предприятия сроков платежей;
3. Предусматривать в договорах изменение цен в зависимости от срока оплаты;
4. Выявление финансовых возможностей предоставления предприятием товарного кредита. Осуществление этих форм кредита требует наличия у предприятия достаточных резервов высоколиквидных активов для обеспечения платежеспособности на случай несвоевременного выполнения контрагентами принятых на себя обязательств.
5. Определение возможной суммы оборотных активов, отвлекаемых в дебиторскую задолженность по товарному кредиту, а также по выданным авансам. Расчет этой суммы должен основываться на:
6. Объем отгруженных товаров;
7. Формирование системы штрафных санкций за просрочку исполнения обязательств дебиторами. При этом к дебиторам должны предусматриваться соответствующие пени, штрафы, неустойки. Их размеру должны полностью возмещать все финансовые потери предприятия. Штрафные санкции могут быть дифференцированы в зависимости от сроков погашения кредита и групп покупателей.
8. Определение процедуры взыскания дебиторской задолженности. Эта процедура должна предусматривать сроки и форму предварительного и последующего напоминаний дебиторам о дате платежа, возможность пролонгирования долга (предполагает продление срока выплаты), срока и порядка взыскания долга и другие действия.
Для расширения рынка сбыта и роста рентабельности ОАО  «Сыродел» можно порекомендовать поддерживать контакты с постоянными клиентами и искать новых. Для этого организация проводит переговоры, результатом которых может быть заключение новых договоров. На заседаниях ее руководящего органа решаются стратегические и организационные вопросы.















Заключение
Производственная практика проходила  с 25 июня по 8 июля 2012 года, в ОАО «Сыродел», расположенного по адресу: Ставропольский край Ипатовский район, г. Ипатово  ул. Заречная 38.
	За время прохождения практики были рассмотрены все поставленные задачи, а именно:
	анализ показателей платежеспособности, финансовой устойчивости,  деловой активности предприятия, прибыли, анализ работы ОАО «Сыродел» за  2011 год,  анализ товарной продукции, анализ реализации продукции и анализ финансовых показателей предприятия;
- изучение организации внутреннего контроля при отражении основной деятельности и прочих операций хозяйствующего субъекта;
- выявление расхождений в организации учётных операций, осуществляемых хозяйствующим субъектом с требованиями действующего законодательства в области бухгалтерского учёта и бухгалтерской финансовой отчётности;
- закрепление и развитие навыков формирования достоверной учётной информации при отражении учёта производства, капитала, продаж формировании финансовых результатов деятельности и составлении бухгалтерской финансовой отчётности;
	В ходе производственной практики в ОАО «Сыродел», были закреплены имеющиеся теоретические знания и приобретены практические навыки работы с документами и отчётностью. Цель производственной практики достигнута. Оформлен дневник и подготовлен отчёт по производственной практике.

