Аннотация

   В данной курсовой работе рассматриваются вопросы заработной платы и стимулирования труда работников на примере общества с ограниченной ответственностью «КАНТОН». Рассмотрены недостатки в оплате труда. Приведены предложения по совершенствованию системы оплаты труда и стимулирования на предприятии.

 В первой главе описываются сущность и функции заработной платы, виды, формы и системы оплаты труда, а также вопросы мотивации труда работника.

   Во второй главе данной работы представлена характеристика предприятия, изучаются существующие и действующие формы и системы оплаты труда и стимулирования  на примере ООО «КАНТОН». Приведены расчеты заработной платы работников фирмы.

Третья глава открывает недостатки в оплате труда и стимулировании, приводит предложения по их совершенствованию.

Курсовая работа выполнена на 30 страницах. Приводятся четыре приложения, один рисунок и  две таблицы.

Для написания работы использовано 11 источников.

