Билет 12. 

1. Развитие, воспитание и социализация личности.

Развитие – изменения во внутреннем мире, облике человека в результате внешних влияний и его собственной активности; деятельность по достижению такого результата; процесс и результат количественных и качественных изменений человека.

Понятие «воспитание» имеет много значений. Его можно понимать в широком и узком смысле, рассматривать в аспектах общественного явления, деятельности, процесса, социального института, системы и т.д. 

Если понимать воспитание в широком социальном смысле, то его фактически  можно  отождествить  с  социализацией. Социализация  воспринимается в данном контексте как развитие человека в онтогенезе (индивидуальном развитии) в процессе усвоения и воспроизводства культуры общества. 

В широком педагогическом смысле воспитание – целенаправленный процесс, который осуществляется системой учебно-воспитательных учреждений. В узком педагогическом смысле воспитание, во-первых, можно толковать как воспитательную работу, целью которой является формирование системы определенных взглядов и убеждений, а во-вторых, как решение воспитательных задач.

Воспитание – целенаправленный и организованный процесс формирования личности (И.П. Подласый). 

Воспитание – явление социальное, т. е. оно осуществляется в обществе, в его интересах и в соответствии с уровнем его развития. По сути своей, воспитание есть подготовка подрастающих поколений к жизни. Адаптация детей, молодежи и взрослых к условиям существования и совершенствование этих условий (В.С. Селиванов). Поскольку общество не стоит на месте, а развивается, то и воспитание – тоже явление развивающееся.

Воспитание имеет статус социального института. Как социальный институт воспитание – это исторически сложившиеся устойчивые формы совместной деятельности членов общества для создания условий взращивания этих членов общества на протяжении их жизни. При этом используются материальные, духовные, финансовые, человеческие ресурсы. 

Основная (явная) функция воспитания как социального института – обеспечение внутренней сплоченности общества. Осуществляется эта функция следующим образом: 

· через планомерное создание условий для относительно целенаправленного развития членов общества  и удовлетворения ими ряда потребностей; 

· подготовку «человеческого капитала», адекватного общественной культуре, необходимого для развития общества; 

· трансляцию культуры, которая обеспечивает стабильность общественной жизни; 

· через учет интересов половозрастных и социально-профессиональных групп, что позволяет регулировать действия членов общества в рамках социальных отношений.

Объект воспитания – тот, на кого направлено воспитательное воздействие: человек, группа, коллектив. Субъект воспитания – любой человек, группа людей, деятельность которых имеет направленный воспитательный характер. Нередко объекты воспитания в определенном смысле могут быть его субъектами.

Воспитание не существует самостоятельно, оно обязательно и всенепременно дополняется обучением, и оба они  объединяются в более высокое системное понятие – образование. Воспитание и обучение в совокупности обеспечивают готовность личности к удовлетворению личностных интересов (образование, семейное положение, карьера, творческая состоятельность, достижения в профессиональной сфере деятельности и пр.), а также к выполнению социальных и профессиональных ролей – самореализации.

Главная цель воспитания – разностороннее и гармоничное развитие личности, ее самоактуализация. 

Различают семейное, школьное, конфессиональное (религиозное), дизсоциальное воспитание, воспитание в специальных учебных заведениях (пенитенциарное), по месту жительства, внешкольное; по содержанию: трудовое, умственное, физическое; по доминирующим принципам и стилю отношений «воспитатель-воспитуемый»: авторитарное, свободное, демократическое; по объектам воспитания: идейно-политическое, нравственное, половое, полоролевое, эстетическое, экономическое, гражданское, интернациональное, патриотическое, правовое, экологическое.
2. Психологические характеристики учебной и профессиональной деятельности.

Как всякая деятельность, она побуждается мотивами, направленными на удовлетворение определенных потребностей. Это могут быть познавательные потребности, потребности в развитии и саморазвитии, в достижениях. Стимулами учения могут выступать внешние источники активности: требование, ожидание, поощрение, наказание и т.п. Следующим компонентом учебной деятельности является учебная ситуация. Любая учебная ситуация должна иметь проблемный характер. Учение как деятельность складывается из обобщенных способов действий. И наконец, учебная деятельность включает контроль над способами выполнения учебных действий и оценку их правильности, а также оценку конечного результата учения.

Для общего образования определяющее значение имеют формирование знаний и развитие психических процессов, для профессионального - развитие всех пoдструктур личности. Соотношение же их значимости зависит от профессии и специальности.

Формирование знаний в процессе профессионального обучения

Традиционно основная цель обучения сводится к освоению обобщенных результатов того, что создано предшествующим опытом человечества. 

Деятельность человека осуществляется на основе знаний двоякого рода: знаний об окружающей действительности (знаний об объекте) и знаний о способах деятельности. К первым относятся, например, знания в области физических, химических законов; об устройстве и принципах действия машин, аппаратов, др. К знаниям второго рода относятся знания о способах выполнения рабочих операций, действий с техническими объектами, управления машинами и др. Поскольку сформировать трудовые умения без таких знаний невозможно, они применяются при инструктаже, в процессе показа выполнения действий и т.п.

Обучение знаниям реализуется посредством различных видов_деятельности. К ним относятся: демонстрация учащимся различных предметов и явлений;

наблюдение учащихся за этими предметами, явлениями и выделение ими различных сторон, свойств, связей; сравнение, сопоставление и противопоставление (анализ) выявленных свойств; выявление и объединение (синтез) таких свойств, которые являются общими для всех рассмотренных объектов или, наоборот, отличают все объекты одной группы от объектов другой группы.

Формирование умений

Умение – сложное структурное образование, включающее чувственные, интеллектуальные, волевые, творческие, эмоциональные качества личности, обеспечивающее достижение поставленной цели деятельности в изменяющихся условиях ее протекания.

Автоматизированные компоненты деятельности, сформировавшиеся при многократных повторениях, являются навыками. Навык и умение соотносятся как часть и целое. 

Трудовые умения - это умения осуществлять труд, если его рассматривать не в широком смысле.

В процессе формирования умений условно можно выделить следующие этапы:

Первоначальное умение - осознание цели действия и поиск способов его выполнения, опирающихся на ранее приобретенный опыт. Действия выполняются методом "проб и ошибок".

Частично умелая деятельность - овладение умениями выполнять отдельные приемы, операции, уточнение необходимой системы знаний, сформированность специфических для данных действий навыков, появление творческих элементов деятельности.

Умелая деятельность - творческое использование знаний и навыков с осознанием не только цели, но и мотивов выбора способов и средств ее достижения; овладение умениями на уровне тактики трудовой деятельности.

Мастерство - овладение умениями на уровне стратегии трудовой деятельности, творческое развитие способности самостоятельного определения цели - целеполагания, творческое использование различных умений в соединении с высокой профессиональной активностью, развитым чувством коллективизма и умением работать в производственном коллективе.

Формирование трудовых навыков
Трудовые навыки, используемые человеком в своей деятельности, достаточно многогранны. В зависимости от того, какие стороны, компоненты действия автоматизируются, говорят о различных видах навыков. В частности, выделяются навыки умственные (счета, чтения показаний приборов и т. д.); сенсорные (определения расстояний на глаз, контроля за работой двигателя на слух и т. п.); сенсомоторные. Среди сенсомоторных трудовых навыков целесообразно выделить два основных вида: двигательные навыки, связанные с тем, что для достижения цели действия учащийся должен затрачивать в сравнительно больших количествах собственную мышечную энергию (опиливание, рубка металла, кладка кирпича и т.д.); сенсорно-двигательные навыки - навыки управления разнообразными установками, агрегатами, мл шинами. В последнем случае функции человека сводятся к восприятию состояния управляемой системы и внесению необходимых управляющих воздействий. При этом мышечные энергетические затраты несущественны, они необходимы лишь для приведения в действие органов управления машины, агрегата и т. п.

Для профессионального обучения формирование сенсомоторных (двигательных и сенсорно-двигательных) навыков имеют наибольшее значение, поскольку в первую очередь именно они составляют оперативную основу подготовки рабочих массовых профессий.

К.К. Платонов выделяет шесть этапов формирования навыка:

Начало осмысления. 
Сознательное, но неумелое выполнение. 

Автоматизация навыка. 
Высокоавтоматизированный навык. Этап характеризуется точным, экономным, устойчивым выполнением действий.

Необязательный. Наблюдается временное ухудшение выполнения действий, возрождение старых ошибок. Этот этап может проявляться при формировании сложных навыков. Он связан с самостоятельным поиском учащимся индивидуального стиля работы, оптимального для него.

Вторичная автоматизация навыка. На этом этапе происходит восстановление особенностей четвертого этапа, но с характерным проявлением индивидуального почерка в выполнении действий.

Факторы формирования трудовых навыков

Выполнению человеком любого практического действия предшествует построение его плана, проекта - первоначального образа действия.

Самоконтроль

Использование тренажеров

3. Методы теоретического обучения учащихся в системе НПО
Методика устного изложения материала: 

Монологический – совокупность методических правил организации уч. Процесса с целью передачи учащимся готовых выводов науки

Признаки: изложение уч. материала в словесной форме, сообщение фактов и описание событий. Отсутствие проблемной ситуации. У уч-ся доминирует исполнительская деятельность(приемы рассказа, объяснения препод-я);

Функции: Передача уч-ся готовых выводов науки в виде фактов, законов, правил. Организация повторения и закрепление пройденного материала. Формирование умений и навыков путем многократного повторения.

Деятельность препод-ля: изложение материала, сообщение, показ наглядности, указания.

Деятельность учащихся: слушание, наблюдение, выполнение, запоминание, воспроизведение.

Показательный

Совокупность правил организации уч. Процесса с целью объяснения сущности нов. Понятия путем показа логики решения проблемы в истории науки

Признаки: изложение уч. Мат-ла педагогом путем объснения сод-я фактов, раскрытия сущности понятия; показ и объяснение проблемы возникшей когда-то в науке и объяснение способов ее решения. Деят-ть учащихся репродуктивная, т.е. они слушают, запоминают и уясняют логику поиска проблемной ситуации. Деят-ть педагога информационно-сообщающая и объяснительная. Отличие от 1: оказывается образец научного поиска, повышается уровень проблемности.

Алгоритмический

- совокупность метод. Правил организации практич. Деятельности уч. По усвоению образцу и алгоритма действий. Отличия от 2: практич. Характер занятий, деят. Уч. М. б. по образцу, по алгоритму – это низкопробл. Деятельность, деятельность пед. Инструктирующая, объяснительная и стимулирующая

Признаки: инструктирование учащихся и показ образца и алгоритма практического действия.

Диалогический:

Признаки: изложение материала идет в виде беседы или сообщения, преподаватель формулирует проблему привлекая учащихся к постановке и решению. 

Функции: объяснение сущности новых явлений, побуждение к активной деятельности, формирование УН в познавательной деятельности, обучение приемам постановки проблемы, выдвижения гипотез, нахождения решений.

Деятельность преподавателя: формулировка проблемы, привлечение уч-ся к ее решению. 

Деятельность уч-ся: анализ и осмысление проблемы выдвижение гипотез и нахождение способов решения.

Отличия: форма изложения, систематич. Создание пробл. Ситуаций, участие уч-ся в решении пробл. Ситуаций, деят-ть уч. Репродуктивная с элементами поиска, деят. Пед. Объяснит. И стимулирующая.

Эвристический:

Признаки: изложение материала в форме эвристической беседы сочетается с постановкой преподавателем проблемных задач или экспериментов, кот. Порождают пробл. ситуацию. Учебная проблема решается с помощью преподавателя.

Функции: объяснение сущности новых понятий в условиях проблемной ситуации. Побуждение учащихся к самостоятельной поисковой деятельности. Самостоятельное усвоение учащимися новых знаний и способов деятельности. Формирование у уч-ся УН постановки проблем, обоснования доказательств и проверки гипотез.

Деятельность преподавателя: постановка проблемного вопроса, объяснение значимости постановки задачи, предложение уч-ся сформулировать решение проблемы, дать указания к прведению дем. эксперимента уч-ся.

Деятельность уч-ся: осознание сущности проблемы, выдвидение предложений, наблюдение и ведение дем. эксперимента.

Отличие: педагог объясняет только тот материал, кот. Не доступен уч-ся, наличие эксперимента, уч-ся самостоятельно решают проблемы, деят-ть уч. Репродукт. И частично поисковая.

Исследовательский

- совокупность метод. Правил организации педагогом самост. Работы уч-ся по изучению нового материала путем постановки проблемного задания (теор. И практического).

Признаки: вместо изложения ученого материала пед-ог дает уч-ся задание конкретного хар-ра с указанием цели, к чему должны прийти, проблемн. Ситуации возникают по ходу выполнения задания, пробл. Сит. Ставят и решают сами уч-ся.

Отличия: деят. Цч-ся поисковая и самост-я, временные хар-ки: могут продолжаться 1 мес., 1 семестр, год.

Программирование

- совокупность метод правил по организации самост. Работы уч-ся 

Признаки: пошаговая разбивка уч. Материала, постановка кажд. Части заданий для самост. Изучения или повторения уч. Материала, деят. Уч-ся репродуктивная и частично-поисковая.

