Билет № 17

1. Принципы обучения. Классификация.

В ходе исторического развития сформировались разные принципы обучения. В основе процесса обучения лежит система принципов, каждый из которых выступает в качестве руководящей идеи, нормы или правила деятельности, определяющего как характер взаимосвязи преподавания и уче​ния, так и специфику деятельности преподавателя и обучающихся. 

Принципы обучения определяются прежде всего задачами, стоящими перед системой образования, тем социальным заказом, который обусловлен обществом и государством.

На развитие принципов, несомненно, оказывают влияние достижения самой педагогической науки, исследующей пути совершенствования процесса обучения и более полного удовлетворения требований, предъявляемых обществом, жизнью к образованию и воспитанию подрастающего  поколения. 

Одним из основополагающих методологических подходов в обучении любому предмету является реализация дидактических принципов обучения: научности, наглядности, доступности, системности, систематичности, преемственности, познавательной активности, индивидуально-личностного подхода, связи обучения с жизнью.

Одновременно в обучении в  качестве дидактических используют следующие принципы:

наглядности как заполнения пространства между конкретным и абстракт​ным в передаваемой информации;

системности как целенаправленного упорядочения знаний и умений обу​чающихся;

активности и самостоятельности обучающихся или ограничения их зависи​мости от педагога;

взаимосвязи теории и практики, эффективности отношения между целями и результатами обучения;

доступности как создания условий для преодоления трудностей всеми обу​чающимися в процессе познания и учения;

народности как обращения к истории, традиции предыдущих поколений, достижениям отдельных людей и всего народа, а также национальной речевой культуре.

Дидактические принципы обучения берутся за основу при разработке учебных программ, методов и приемов обучения и  дидактического материала.

2.Понятие о темпераменте. Роль темпераментов в учебной и трудовой деятельности.
Темперамент – это совокупность индивидуальных, относительно устойчивых психодинамических свойств психики человека, проявляющихся в его поведении и деятельности.

Свойства темперамента, определяя динамическую сторону личности, наиболее устойчивы и постоянны по сравнению с другими психическими особенностями человека. От этих свойств зависит динамика психических процессов и состояний, психической деятельности в целом. Свойства нервной системы и обусловленные ими свойства темперамента влияют на память, внимание, перцептивные процессы, двигательные навыки человека. Эти свойства в большей степени определяют не то, что он делает, а то, как он это делает.

Ученый И.П. Павлов теоретически обосновал и экспериментально подтвердил роль в динамических процессах центральной нервной системы. Им было выделено три основных свойства нервной системы: сила (возбуждения и торможения), уравновешенность и подвижность нервных процессов.

Кроме указанных выше были выявлены и другие свойства нервной системы, связанные с темпераментом: сензитивность, реактивность, активность, соотношение реактивности и активности, пластичность и ригидность, темп реакций, экстравертированность – интровертированность, эмоциональная возбудимость.

Общая психологическая характеристика типов темперамента.

Сангвиник. Человек с сильной, уравновешенной, подвижной нервной системой. Обладая высокой психической активностью, работоспособностью, он активно принимается за новое дело и может долго работать, не утомляясь. Это продуктивный деятель, но лишь тогда, когда деятельность представляет для него интерес. Речь сангвиника, как правило, громкая, быстрая, выразительная, с правильными интонациями, уравновешенная и плавная. Она сопровождается живой жестикуляцией, выразительной мимикой и эмоциональным подъемом. Эмоции сангвиника, преимущественно положительные, быстро возникают и быстро сменяются. Высокая пластичность у него проявляется в изменчивости чувств, настроений, интересов и стремлений. Сравнительно легко и быстро он переживает неудачи. Сангвиник легко сходится с новыми людьми, быстро привыкает к новым требованиям и обстановке. Без особых усилий он не только переключается с одной работы на другую, но и переучивается, овладевая новыми навыками. Сангвиник стремится к частой смене впечатлений, легко и быстро отзывается на окружающие события.

Холерик. Человек, нервная система которого определяется преобладанием возбуждения над торможением, вследствие чего он реагирует очень быстро, часто необдуманно, проявляя нетерпение, вспыльчивость, несдержанность. Неуравновешенность его нервной системы предопределяет цикличность в плане активности и бодрости: увлекшись каким-нибудь делом, он страстно, с полной отдачей работает, но сил ему хватает ненадолго, и после недолгого “всплеска” наступает упадок сил. Чередование положительных циклов подъема настроения с отрицательными циклами спада обуславливают неровность поведения и самочувствия холерика, его повышенную подверженность невротическим срывам и склонность к конфликтам с людьми.

Флегматик. Человек с сильной, уравновешенной, но инертной нервной системой, вследствие чего все психические процессы его протекают замедленно. Настроение стабильное, ровное. Его речь равномерна, без резко выраженных эмоций, жестикуляции и мимики. Флегматик обладает большой работоспособностью, хорошо сопротивляется сильным и продолжительным раздражителям, трудностям, но не способен быстро реагировать в неожиданных новых ситуациях. Прочно запоминает все усвоенное, не способен отказаться от выработанных навыков и стереотипов, не любит менять привычки, распорядок жизни, работу, друзей, тяжело приспосабливается к новым условиям.

Меланхолик. Человек со слабой нервной системой, обладающей повышенной чувствительностью даже к слабым раздражителям. Характеризуется низким уровнем психической активности, замедленностью движений, сдержанностью моторики и речи. Настроение его очень изменчиво, но чаще он бывает грустен, подавлен, тревожен. Незначительный повод может вызвать обиду, слезы. Обладая высокой чувствительностью нервной системы, меланхолик обнаруживает такие ценнейшие качества личности, как мягкость, тактичность, деликатность, чуткость, отзывчивость.

3.Урок производственного обучения. Его цели  и задачи. Структура урока производственного обучения.

Урок ПО яв-ся ведущей организационной формой обучения в процессе формирования  проф. УН. 

Методика проведения урока зависит от содержания учебно-производственных работ и не зависит от содержания программы.

Специфика – формир-е первоначал. проф.навыков.

Основные признаки урока ПО: деятельность уч-ся направлена на материальные объекты труда; результатом практической деят. явл. материальные объекты; практическая деят. уч-ся самостоятельна; длительность урока 6-7 часов. 

Ст-ра урока ПО :

1.Организационный момент (проверка присутствия уч-ся). 5 мин.

2.Вводный инструктаж. 30-40 мин. 

3.Распределение  ученических работ, документации, материалов, инструментов. 5 мин.

4.Текущий инструктаж. 3.5ч.

5.Сбор работ. 10-15 мин.

6.Уборка рабочих мест. 20 мин.

7.Заключительный инструктаж. 30м. 

подведение итогов урока с указанием успехов и недостатков.

(анализ выполненных работ уч-ся их оценка;

(ответы на вопросы уч-ся.

8.Ознак-ие с темой след. занятия. 15 мин.

9.Домашнее задание.

Формы организации дня-ти уч-ся. 

 1.Индивидуальная.Уч-ся прикрепляется к  высококвалифицированному рабочему. Инд. форма хар-на для обучения непосредственно на произ-ве. Уч-ся работает вместе с рабочим – наставником на одном раб. месте.

2.Групповая (фронтальная).Хар-на для орг-ции  процесса обучения в мастерских ПТУ. Фронтальная форма закл. в том, что все уч. выполняют одинаковые задания. Мастер одновременно руководит работой всей группы.

3.Бригадная (звеньевая). Группа делится на бригады по 3-4 ч-ка, каждая бригада выполняет своё заданеи. При этом происходит разделение труда как м/д звеньями, так и внутри звена. Руководство учебным процессом со стороны мастера усложняется (одновременный контроль за выполнением разнообразных работ). Для этого используются письменные инструкции, которые подготавливаются для каждой бригады  и содержат подробные указания для самостоятельной работы. 

 Типы уроков:

1. Формирование проф. ЗН.

2. Тренировочные.

3. Контрольно-проверочные.

4. Производственного труда.

Выбор типа и стр-ры урока ПО.

В зависимости от содержания и целей урока (выбор типа урока), стр-ра занятий меняется (выбор стр-ры урока).  

Если урок - начало темы, то 1 этап остаётся на месте, если для уч-ся задание не ново, то 1 этап опускается вниз, 2 и 3 поднимаются.

При использования работы в звеньях происходит разделение труда м/д звеньями и в самом звене, для мастера усложняется  руководства процессом, поэтому применяют письменные инструктажи. 

Инструкционные карты примен-ся при изучении учебных операций; они раскрывают типовую последоват-ть, правила, средства, способы выполнения, контроля и самоконтроля осваиваемых трудовых приемов изучаемой операции.

Инструктаж- формирование исполнительских действий, являющихся предметом инструктирования.

 Функции И:

Разъяснение цели и задач предстоящей учебно-производ.деят-ти

Актуализация теоретич.понятий, которые служат основой формир-я профес.умений

Анализ конструкции применяемых устройств

Изуч-е стр-ры действий, необх-мых для выполнения задания

Объяснение послед-ти выполнения приемов и операций

Объяснение условий техники безопас-ти и правил орг-ции рабочего места

Управление практич.деят-тью уч-ся.

Виды инструктажа:

1. По месту в процессе обуч-я:

вводный; текущий; заключительный

2. По кол-ву уч-ся, охватываемых инструктажем:

индивидуальный; групповой; фронтальный По форме 3. предъявления: письменный, устный

4.По объему: 

полный; с информац-ми пробелами; избыточный.

Вводный И: подготовка к предстоящей уч.-произ. деятельности.

Структура :1. Ознакомление с предстоящей работой; 2.Анализ инстр. карты; 3. Ознакомл. с эл. инструментом; 4. Объяснение техники безопасности; 5. Разяснение структуры труд.деят. 6.Показ способов выполнения; 7. Предупреждение об ошибках.

Методы:показ труд. действий, алгоритмический и диалогический. Носит фронтальный или групповой характер.

Текущий И: контроль за правильностью выполнения работы.

1 обход: контроль начала работы; 2.Проверка организ. раб. мест; 3.Проверка соблюд. тех. безоп. 4.Наблюдение за правильностью выполнения вспомогательных операций. Далее по ходу работы.

Методы: диалогический, показ трудовых действий.

(Групповой и индивидуальный.)

 Заключительный И: подведение итогов выполнения работы.

1. анализ ошибок; 2.Возможен повторный показ всего трудового процесса; 3.Вызов уч-ся допустивших ошибки для повтора приемов; 4.Выставление оценок по результатам теоретич. повторения (в водном инструктаже) и за практ. работу.  

(Фронтальный).

