Билет 25.

1. Идеи интеграции образования и производства в реформаторской педагогике конца 19 начала 20 века. Авторские школы Г. Кершенштейнера, Дж. Дьюи, В А Лая, Э. Торндайка.

В конце 19 – начале 20 вв. под влиянием социально-экономиче​ских и социокультурных преобразований в западно-европейской педа​гогике возникло реформаторское  движение  за  трудовую  школу.  Видным  его  деятелем  был Г. Кершенштейнер (1854–1932) – реформатор профессионального образования в Германии. Важной задачей народной школы он считал общую трудовую подготовку к профессиональной деятельности. Для молодых рабочих, занятых в производстве, им были созданы так называемые дополнительные школы, которые давали общеобразовательную подготовку, связанную в то же время с профессией. Владельцы фабрик и мастерских обязаны были освобождать рабочих-подростков для школьного обучения на 8–10 часов в неделю с сохранением зарплаты. 

Г. Кершенштейнером была заложена новая система фабрично-заводского ученичества, сочетавшая практическую работу на производстве с теоретическим обучением. Он считал, что профессиональная  школа должна быть школой гражданственности. Эта система получила широкую известность во многих странах Европы как германская систе​ма профессионального обучения.

Дьюи Джон (1859 – 1952), американский философ, педагог, психолог, один из основоположников прагматической педагогики, которая сформировалась под влиянием философского прагматизма и некоторых взглядов Дж. Локка, Ж.-Ж. Руссо, И.Г. Песталоцци, И.Ф. Гербарта. Ценность идей и понятий прагматики определяют исключительно практическими результатами их применения, истинным считается то, что приносит успех, пользу конкретному человеку. Главная цель воспитания, по Дж. Дьюи, – содействовать самореализации личности, осуществлению ее желаний и спонтанных (самопроизвольных) интересов. Прагматическая педагогика Дж. Дьюи сыграла положительную роль в преобразовании прежней системы воспитания и образования, приблизила школу к жизни, активизировала процесс обучения. К недостаткам прагматической педагогики следует отнести некоторое снижение теоретического уровня школьного образования и принятых критериев знаний учащихся.

Труды: «Школа и ребенок», «Школа будущего», «Демократия и образование», «Социально-педагогическая теория».

Торндайк Эдуард Ли (1874 – 1949), американский представитель экспериментальной педагогики, первый психолог образования, основатель социальной теории научения. Сформулировал законы научения (законы эффекта, готовности, упражнения, многократного реагирования или «проб и ошибок», отношения или установки, частичной активности, реакции по аналогии, ассоциативного переноса), которые в дальнейшем получили развитие в теории поэтапного формирования умственных действий П.Я Гальперина и Н.Ф. Талызиной. Труд  «Педагогическая психология».

2. Психологические особенности ассоциального поведения и механизмы коррекции.

Поведение – интегративный внешний показатель внутреннего мира человека, системы его установок, мотивов, отношений. Поступок – Единица поведения.

Поступок, нарушающий моральные нормы квалифицируется как проступок, подлежащий порицанию, осуждению, наказанию. К проступкам в педагогической практике обычно относят нарушения правил и режима учебного заведения (прогулы, опоздания, нарушения дисциплины в классе, отказ выполнять требования), конфликтные формы поведения (грубость, сквернословие драки, ссоры, вредные привычки, такие как курение, употребление алкоголя, нарко- и токсиковеществ), а также поступки, аморальные по своей сути (ложь, незначительная порча общественного имущества, отказ от общественных и трудовых дел). Поведение учащегося, в котором достаточно часто встречаются подобные проступки, определяется как отклоняющееся поведение.

В педагогической практике наиболее часто встречаются такие правонарушения, как кражи, хулиганство, тяжкие избиения, вандализм и т.д.

Отклонения в поведении — это внешняя форма проявления внутреннего состояния личности. В большинстве случаев педагогическая запущенность характеризуется хронической оппозицией юноши к миру взрослых, негативным отношением к общественным делам и ценностям коллектива. Но в ряде случаев мы можем встретить отклонения и в поведении сознательного, нравственно развитого учащегося. Это может быть неординарный, с самостоятельным складом ума юноша, вошедший в противоречие с рутинной педагогикой и косными традициями, царящими в данном училище. Это может быть невротизированный юноша с астеничной, быстро истощающейся нервной системой, в силу чего он испытывает страх перед делом, требующим усилий, множственных и достаточно напряженных человеческих контактов, может быть учащийся со своеобразным характером, например шизоидного типа, который отличается замкнутостью, эмоциональной холодностью, отчужденностью от сверстников. Он, как правило, держится в стороне от всех, поэтому понятен его отказ от поручения, требующего активного общения. И наконец, может быть новичок с низким уровнем адаптации, который с трудом входит в новый коллектив и, естественно, страшится оказаться в достаточно ответственном деле один на один с коллективом.

Каковы причины педагогической запущенности? Наиболее распространенными причинами являются неблагоприятные условия семейнoro воспитания, отрицательное влияние социальной среды, недостатки и ошибки воспитания в школе, училище.

Педагогическая коррекция отклоняющегося поведения.
Определив состояние педагогической запущенности и его причины, педагог встает перед трудной задачей: преодолеть это состояние, затормозить его развитие.

Работа осуществляется поэтапно. На каждом этапе решается своя психолого-педагогическая задача. Некоторые этапы можно осуществлять одновременно.

/ этап - контактный. Ставится задача снять смысловой и эмоциональный барьер между подростком и взрослым. 

2 этап - диагностический. Он возможен только после установления отношений личного доверия. На этом этапе исследуются система нравственных представлений и отношений, мотивы поведения и социальный контекст развития подростка. Важна этическая сторона диагностики: учащийся не должен чувствовать себя объектом особого, в отличие от остальных сверстников, изучения. На основе результатов диагностики педагог определяет характер и степень педагогической запущенности и намечает программу индивидуальной воспитательной работы.

/// этап - перевоспитание. Это основной этап, на котором решаются главные коррекционные задачи, осуществляется переориентация нравственного сознания, реконструкция характера на основе перестройки личного жизненного опыта. Переориентация нравственного сознания ведется по следующим направлениям: переосмысление ложных, деформированных представлений подростков, формирование новых потребностей в общении и деятельности, аналитическое обсуждение норм и правил жизни в обществе, формирование положительного отношения к коллективу, педагогам, системе социальных ценностей.

Сам же характер учащегося реконструируется на основе интенсивного развития положительных качеств, выявленных в процессе диагностики. Учащемуся создаются условия для полезной общественно и личностно значимой деятельности: технической, спортивной, политической, трудовой. Педагогическая помощь взрослого при этом заключается в создании психологической ситуации успеха. 

IV этап — самовоспитание. Ставится задача выработать индивидуальную программу самовоспитания.

Самовоспитание для педзапущенного учащегося - процесс гораздо более сложный и труднодоступный, нежели для его благополучного сверстника. Самовоспитание требует от человека определенной сформированности механизмов саморегуляции: зрелой социальной ориентации (для выработки правильных, а не извращенных целей совершенствования), развитых волевых качеств (для самодвижения личности), сформированного самосознания (для контроля и коррекции этого движения). Но именно эти стороны личности педзапущенного наименее развиты. Суть педагогической задачи в данном случае - сформировать готовность к самовоспитанию и навыки работы над собой: самоанализа, самокритики, самоограничения, самодисциплины и т.д.

Мы рассмотрели основную причину отклонений в поведе​нии учащихся - педагогическую запущенность. Второй по значимости причиной отклоняющегося поведения является трудновоспитуемостъ, т.е. состояние повышенной сопротивляемости личности воспитательным воздействиям, дисциплинирующим нормам и требованиям общества. 

Педагог, как правило, имеет дело с относительно неглубокими нарушениями психического здоровья, которые не препятствуют участию человека в общественной и трудовой деятельности. Это неврозы и неврозоподобные состояния, т.е. группа пограничных психических заболеваний с нерезко выраженными нарушениями психической деятельности. 

Психологические особенности учащихся с отклонениями в психическом развитии. Акцентуации характера (крайние варианты нормы) особенно ярко проявляются в подростковом и юношеском возрасте…

Перейдем к рассмотрению другой, не менее значимой причины трудновоспитуемости учащихся профессиональных училищ - нарушений адаптационных механизмов личности.
В училище одновременно осуществляются три вида адаптации в комплексе. В процессе физиологической адаптации организм привыкает к новым физическим и умственным нагрузкам. Активно протекает профессиональная адаптация, т.е. психологическое приспособление к характеру, режиму и условиям труда, развитие положительного отношения к профессии. И наконец, осуществляется адаптация социально-психологическая, связанная с вхождением личности в социальное окружение.

3 Назначение, организация и подготовка лабораторных работ. Их методическое обеспечение.

Л/р- одна из форм организации уч. деятельности в которой преобладает практическая деятельность.

Основные характеристики л.р.:
•большая самостоятельность деятельности учащихся, которая осуще​ствляется с помощью инструкционной карты или методической разработки этапов проведения эксперимента;
•результатом деятельности учащихся является проверка закономер​ностей, изученных на уроках формирования теоретических знаний, или ус​тановление, выявление новых для себя соотношений между системой пара​метров изучаемых устройств;
•выполнение одной лабораторной работы бригадой учащихся (2-3 человека);
•управление деятельностью учащихся преподавателем осуществляет​ся посредством инструктирования.
Организация и подготовка лабор.работ

Планир-е л/работ осущ-ся с помощью методич.рекомендаций (традиционная)

· Тема л/работы;

· Цель л/работы;

· Краткие теоретич.положения;

· Перечень оборудования и аппаратуры;

· Принципиальная (монтажная)схема проведения исследования;

· Порядок выполнения, краткое описание приемов деят-ти уч-ся, формы представления рез-тов измерений (таблицы, диаграммы, графики);

· Выводы по работе;

· Контрольные вопросы.

Такая стр-ра метод.рекомендаций организует деят-ть уч-ся, не раскрывая логич.последовательности выполнения операций и приемов проведения исследования. Уч-ся приступают к выполнению работы, не осознавая того, что должны получить в рез-те. Чтобы изменить это, необх-мо в руководстве раскрыть программу проведения и всю послед-ть выполняемых операций по определению параметров устройств.

Активизация Уч.Позн.Деят.уч-ся – вкл. задания исследовательского хар-ра: разложить схему опыта, который будет проводиться, подобрать приборы по заданным хар-ам для опыта. Сделать несколько опытов, а на основании их выводы.

Приёмы подготовки уч-ся к л/р – предупредить заранее о л/р. Требовать заготовить бланк отчёта, ответить на входные тесты, полностью заготовить бланк отчёта с таблицами, графиками и т.д. 

Порядок (лабораторно-практическая)

1. Формир-ся цель проведения л/работы.

2. Указывается предмет исследования для конкретизации области исслед-я (электр.цепь пост.тока, содержащая…).

3. Определ-ся метод исслед-я (измерение, моделир-е, анализ параметров и др.). Выбрав методы, уч-ся представляют выполняемые виды деят-ти: все необх-мые электр.приборы; измерительные комплексы; источники напряжения; приемники; звенья управления.

4. Показ принципиальной схемы исслед-я, чтобы уч-ся понимали место подключения приборов на стенде.

5. Этап подготовки к проведению л/работы:

· Подбор аппаратуры;

· Сборка электр.цепи;

· Подключение источников питания.

6.Проведение л/работы – включает перечень заданий. Содержанию задания соответ-ют методы исслед-я и основные элементы контроля. Этот этап лучше всего представить в виде технологической карты.

Технологич.карта л/работы

	№
	Задание
	Методы исслед-я
	Способы выполн-я
	Контроль

	
	
	
	
	


7.Демонтаж электр.цепи, приведение в порядок рабочего места.

При такой орг-ции л/работы уч-ся выступают в роли исследователей. 

Инструктаж – формир-е исполнительс-ких действий, которые явл-ся предметом инструктирования.

Функции И:

· Разъяснение цели и задач предстоящей учебно-производ.деят-ти

· Актуализация теоретич.понятий, которые служат основой формир-я профес.умений

· Анализ конструкции применяемых устройств

· Изуч-е стр-ры действий, необх-мых для выполнения задания

· Объяснение послед-ти выполнения приемов и операций

· Объяснение условий техники безопас-ти и правил орг-ции рабочего места

· Управление практич.деят-тью уч-ся.

Виды инструктажа:

1. По месту в процессе обуч-я:

вводный; текущий; заключительный

2. По кол-ву уч-ся, охватываемых инструктажем:

индивидуальный; групповой; фронтальный По форме 3. предъявления: письменный, устный

4.По объему: 

полный; с информац-ми пробелами; избыточный.

Методика примен-я письменных инструкций

Письменный инструктаж – выражение в письменной форме перечня выполняемых операций, последовательности и способов выполнения каждой операции. Содержит различные чертежи, рисунки, которые информируют исполнителя об условиях выполнения задания.

В методике примен-ся различ.формы письменных инструкций; рабочие карты, содержащие инф-цию, необходимую для выполнения комплексной работы: перечень материалов, инструментов, операций с точным указанием их послед-ти. Операционная карта содержит указания, касающиеся проведения одной операции. Инструкционно-технологич. карты содержат задания, сведения о матер-тех.оснащении, необх-мом для выполнения задания, перечень и послед-ть операций, способов выполнения каждой операции, элементы контроля, ср-ва наглядности: чертежи, схемы, таблицы и т.д.

