Билет № 5.

1. Понятие о содержании образования. Концепции содержания образования.

Содержание- (это сущность чего-либо), это часть опыта которая отбирается в соответствии с целями и передается учащимся в виде информации. Основой формирования содержания  воспитания  являются  осознанные потребности соц-экон-го развития общества. 

Содержание образования - основной элемент образоват.процесса, составляю-щий основу, на которой достигаются его социал.цели. Это система научных знаний, умений и навыков, овладение которыми обеспечивает всесторонне развитие умственных и физических способностей школьников, формирование их мировоззрения, морали и поведения, подготовку  к  общественной  жизни  и  труду.

В Законе РФ «Об образовании» в ст. 14 обозначены общие требования к содержанию образования.

И.Я. Лернером и М.Н. Скаткиным выделено четыре основных типа содержания образования:

1. Система знаний о природе, обществе, мышлении, технике, способах деятельности.

2. Система умений и навыков, т. е. приобретенный опыт осуществления уже известных обществу способов деятельности.

3. Опыт творческой деятельности, предполагающий поиск новых проблем и их решения на основе творческого преобразования действительности.

4. Опыт и нормы эмоционально-волевого отношения к миру, друг к другу, формирование системы убеждений, идеалов и ценностей.

В.С. Ледневым определены факторы, оказывающие существенное влияние на отбор структурных компонентов содержания образования. К числу таковых им отнесены:

– факторы глобального уровня, на основе которых образование делится на основные отрасли и последовательные ступени;

– определяющие структуру содержания общего, политехнического и специального образования с учетом их разделения на теоретическую и практическую части;

– содержания образования в общеобразовательной школе;

– содержания образования в профессиональных учебных заведениях начального, среднего и высшего профессионального образования;

– факторы, лежащие в основе содержания отдельных учебных курсов, практик и учебных проектов.

Тенденции развития содержания:

· сочетание общего, политех, профес.образ-я;

· увелич-е теоретич.З в общей культуре содержания образ-я;

· увелич-е роли инженерно-тех.знаний в проф.подготовке рабочих;

· возрастание роли научных основ производ-ва;

· возрастание роли комплексных межпредметных связей в построении учеб.планов и программ и др.

Современные концепции новых типов содержания образования

	Параметры
	Содержание образования

	
	Деятельностное

(В.В. Давыдов)
	Мыследеятельностное

и метапредметное

(Ю.В Громыко)
	Личностно ориен-

тированное и метапредметное (А.В.Хуторской)

	Сущность,

ценности
	Развитие и саморазвитие, формирование мышления и рефлексивного сознания 
	Единство процессов мышления, коммуни-кации и действия на основе рефлексии
	Личное творчест-во, самоизменение личного опыта

	Функции
	Теоретическая, развивающая, выращивание субъекта деятельности
	Порождение знаний и самого себя
	Актуализация субъ-ективного образа, поиск смысла

	Единица

содержания
	Понятие
	Способ
	Личный опыт

	Структура
	Система учебных задач, мыслитель-ный акт
	Единство мышления, коммуникации и действия
	Процедуры и этапы конструирования идеальной системы знаний

	Модель образования
	Школа развиваю-щего и развиваю-щегося образования
	Мыследеятельностная школа, меташкола
	Школа творчества


«Профессиональное образование любого уровня должно обеспечивать получение обучающимся профессии и соответствующей квалификации, – гласит  закон «Об образовании». – Оно должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор мнений и убеждений»

 2. Понятие о направленности личности. Интересы, убеждения. Установки.

Направленность личности – это такое ее психическое свойство, в котором выражаются потребности, мотивы, мировоззрения, установки и цели ее жизни и деятельности.

Направленность личности всегда социально обусловлена и формируется путем воспитания. Направленность – это установки, ставшие свойствами личности. Направленность включает несколько связанных иерархических форм: влечение, желание, стремление, интерес, склонность, идеал, мировоззрение, убеждение. Все формы направленности личности вместе с тем являются мотивами ее деятельности.

Кратко охарактеризуем каждую из выделенных форм направленности:

влечение – наиболее примитивная биологическая форма направленности;

желание – осознанная потребность и влечение к чему-либо вполне определенному;

стремление – возникает при включении в структуру желания волевого компонента;

интерес – познавательная форма направленности на предметы;

при включении в интерес волевого компонента он становится склонностью;
конкретизируемая в образе или представлении предметная цель склонности есть идеал;
мировоззрение – система философских, эстетических, этических, естественнонаучных и других взглядов на окружающий мир;

убеждение – высшая форма направленности – это система мотивов личности, побуждающих ее поступать в соответствии со своими взглядами, принципами, мировоззрением.
Установка – неосознаваемое личностью состояние готовности, предрасположенности к деятельности, с помощью которой может быть удовлетворена та или иная потребность.

Установка – это готовность, предрасположенность именно определенным образом воспринять, понять, осмыслить объект или действовать с ним, сформированная в прошлом опыте. Предвзятость, составляющая сущность многих установок, либо является результатом поспешных и недостаточно необоснованных выводов из некоторых фактов личного опыта человека, либо это результат некритичного усвоения стереотипов мышления – стандартизированных суждений, принятых в определенной общественной группе.

Установки по отношению к различным фактам общественной жизни могут быть позитивными и негативными, принимающими характер предубеждения. 

В структуре установки выделяют три подструктуры:

когнитивная подструктура – есть образ того, что готов познать и воспринимать человек;

эмоционально-оценочная подструктура – есть комплекс симпатий и антипатий к объекту установки;

поведенческая подструктура – готовность определенным образом действовать в отношении объекта установки, осуществлять волевые усилия.

3. Процедуры методического анализа учебного матерала.

Методич.анализ уч.мат-ла технич. дисциплин – мыследеят-ть преподавателя по выявлению понятийного состава, стр-ры и логики учеб.мат-ла и выполнению его методич.переработки с учетом психологич.закономерностей познава-тельной деят-ти уч-ся.

Процедуры мет. анализа уч. материала.

1.подбор уч. мат-ла;

2.стр-но-логический анализ уч. мат-ла;

3.метод. редукция уч.мат-ла;

4.определение состава предметно-познават. действий уч-ся;

5.выбор средств, методов и форм обучения;

6.конкретизация обучающих и когнитивных целей;

7.рефлексия мет. дея-ти.

Структурно-логический анализ уч. материала.

Под стр-но-логический анализ понимают выделение элементов знаний, их классификация, а также установление связей (отношений) м/д ними.

УЭ – понятие, обозначающее ёуст-во, явление, физич. процесс, закон и т.д.

СЛА предполагает разработку спецификации, графа и структурно-логической схемы.

Спецификация (таблица: Уч.эл-т, нов понятие, опорное понятие, Ур-нь усвоения, категория уч.эл-ов)

4 уровня усвоения по Беспалько:

1. Знакомство – д-ны узнавать, классифицировать, знать назначение и давать определение.

2. Воспроизведение – объяснение хар-к, процессов, явлений, решение типовых задач.

3. Умение – применение анализа, обобщения и синтеза, решение олимпиадных задач.

4. Трансформация – творчество

Граф – представляет собой набор уч.эл-ов, связанных ребрами и расположенных в различных уровнях и категориях. По нему можно определить насколько важно то или иное понятие. Граф показывает структуру инф-и, но не показывает логику изложении материала.

СЛС – показывает логику изложения уч.мат-ла, составляется из уч.эл-ов (не более 10). В СЛС ребра заменяются на вектора.

Методическая редукция – отдельный прием или совокупность приемов, применяемых для переработки содержания уч.мат-ла или отдельного понятия в форму удобную для усвоения учащихся.

Цель – преобразовать мат-л, чтобы он стал понятен и удобен

Приемы редуцирования:

1. Лингвистическая трансформация учеб.мат-ла – это преобразование данных конструкций слов, словосочетаний или предложений в ряд других, близких для понимания уч-ся.

2. Вербальность – знаково-символические, невербальные формы представления инф-ции замещаются на устную, словесную форму.

3. Метафоричность – может выступать в роли средства передачи и усвоения новых знаний и «нового видения мира и вещей». Метафора близка к таким механизмам понимания, как узнавание, ассоциирование. 

4. Мнемотехника: её цель – облегчить понимание и запоминание содержания путем образования искусственных ассоциаций.

5. Элиминация менее важных аспектов из содерж-я учеб.мат-ла: пропуск менее важных аспектов содержания уч. мат-ла.

6. Операциональные определения: позволяют установить однозначное соответствие м/у термином и понятием, ч/з указание операционного состава действий с объектами.

Определение состава предметно-познавательных действий учащихся

З вида деят-ти:

Исполнительская – Д по образцу или алгоритму

Репродуктивная – 2-ой уровень усвоения, учащиеся вспоминают и воспроизводят свои знания

Поисковая – сам-ый поиск, получение нового.

Выбор методов обучения.

При выборе учитываются след. Дидактич. условия

1.стр-ра и логика изложения уч. мат-ла;

2.учебно-познават. возм-ти уч-ся;

3.возможности преподавателя;

4.материально-техическое оснащение. 

На выбор методов влияет структурно-логическая схема содерж-я уч.мат-ла.

Конкретизация целей.

Отобранное  и сконструированное в ходе мет. анализа содержание позволяет выявить и сформулировать конкретные, достижимые для уя-ся и препод. цели урока.  

Обучающая, воспитывающая, развивающая  цели – формир-ся для препод-ля и описывает планируемый рез-т его пед.деяти на уроке.

Когнитивная цель -    формир-ся преп-ем для уч-ся  и описывает планируемый на заданном когнитивном уровне рез-т их учебно-познавательной дея-ти на уроке. Виды к. целей: знание, понимание, применение, анализ, синтез, оценка.

Таксономия Блума (6 уровней) Категории уч. целей в познаватльной обл-ти.

Знание – запоминание и воспроизв-е изученного мат-ла.

Понимание – преобразование уч.мат-ла из одной формы в др.(читать графики)

Применение – умение использовать знания в новых ситуациях.

Анализ – умение структурировать уч.мат-л (применять законы)

Синтез – комбинация Эл-ов, для получения целого, обладающего новизной (составление плана, сочинение)

Оценка – оценивание  мат-ла.

Целеполагание – процесс формирования цели с учетом анализа обстановки (учет нории. Док-ов), возможностей и потребностей учащихсяс учетом ср-в обучения.

Цель – заранее запрограммированный результат. Урок планируется и учитываются все аспекты целей:

1. Обучающий единственный из 3 достигается на уроке.

Способы постановки целей:

Через изучаемой содействие (изучить граф.редактор)

Через Д пед-га(ознакомить с принципом работы Word)

Через вн. Процессы Интел.,эмоцион., личностного развития (сформировать интерес)

Обучающие цели не дают полного представления о результате обучения, поэтому над применять когнетивные цели.

2. Развивающий 
Достижение цели пред-ет длительный процесс обучения, слабые знания пед-ов по психологии, физиологии, педагогике(развитие памяти, сравнивать)

3. Воспитывающий (самостоятельность, аккуратность, отвественность)

Рефлексия

Анализ, синтез сравнение, вычленение
