Билет 26.

1. История и этапы развития профессионального образования России.

К началу ХVII в. Россия не располагала системой  постоянно действующих  учебных заведений. К концу века такая система была создана, К концу ХVII – началу ХVIII вв. в России  пересматривается курс развития, в том числе в сфере образования. Происходит поворот к школе и педагогике Нового времени. Петр I и его сподвижники предприняли попытку направить страну по европейскому пути развития посредством реформ, включая реформы воспитания и образования. 

В петровскую эпоху создаются  профессиональные учебные заведения в форме гарнизонных и адмиралтейских школ. Первая гарнизонная школа при Артиллерийской школе Преображенского полка была создана в 1698 г., затем были организованы Московская инженерная школа (1703), Школа математических и навигационных наук (1707),  Самым ярким детищем Петра I в области науки и просвещения, появившимся уже после его смерти, но по его проекту, стала Санкт-Петербургская академия наук (1724). 

Одними из первых представителей русского просвещения и создателями  профессионального образования  были Василий Никитич Татищев (1686–1750) и Виллим Иванович Геннин (1676–1750). В.Н. Татищевым  было открыто несколько горнозаводских школ, в частности, первая профессиональная горнозаводская школа  в Екатеринбурге (1721) на базе металлургического завода.

В своей работе «Разговор о пользе наук и училищ» В.Н.Татищев высказывал идею о том, что общее образование должно предшествовать профессиональному. Он считал, что с десяти лет ребенка надо обучать ремеслу,  оно должно быть основной задачей профессионального обучения. 

Одним из инициаторов открытия Московского университета (1755) явился М.В. Ломоносов, который сыграл   в развитии отечественного просвещения выдающуюся роль. Московский  университет  заслуженно  носит  имя  М.В. Ломоносова. Величайший русский ученый-просветитель сделал все, чтобы университет, приобретя славу далеко за пределами России, вместе с тем был доступен людям разных сословий. М.В. Ломоносов  считал, что образование должно быть светским, реальным и был сторонником синтеза классического естественнонаучного и реального образования.

Важная роль в формировании основ профессиональной педагогики в России принадлежит великому русскому педагогу К.Д. Ушинскому, который в числе первых поставил задачу создания системы школьно​го ремесленного образования, отвечающего потребностям  «индустри​ального  направления  века». К.Д. Ушинский  показал пагубность существующей системы ремесленного ученичества и выделил функ​ции ремесленного образования нового типа: экономическую – приве​дение ремесла в соответствие с требованиями науки и техники, соци​альную – подготовка отечественных специалистов, нравственную – ликвидация ученичества как формы эксплуатации детей, педагоги​ческие – разработка системы школ профессиональных и воскресных, установление связи труда и обучения, создание методики обучения ремеслу, отвечающей требованиям педагогики и психологии.

В 1860-е гг.  в России началось становление теории и методики профессионального образования как самостоятельной отрасли науч​ного знания, что было обусловлено развитием производства и капи​талистических отношений, реформами в области школьного образо​вания, расширением сети профессиональных учебных заведений, на​чалом общественно-педагогического движения в России. Этому способствовала деятельность научных и технических обще​ств– Русского технического общества, Вольного экономического обще​ства, Московского общества распространения технических знаний, ко​торые создавали учебные заведения, выдвигали проекты реформирова​ния системы общего и профессионального образования в России, изучали зарубежный опыт подготовки специалистов, проводили съезды деятелей профессионального и технического образо​вания, издавали научную, учебную и методическую литературу. 

1860-е гг.  – начало развития дидактики профессионального обучения в России. Ее колыбелью стало Московское техническое учи​лище (МТУ), возникшее на базе Воспитательного дома и имевшее давние тра​диции в деле обучения ремесленников. В учебных мастерских МТУ группой мастеров под руководством ученого мастера Д.К. Советкина (1838–1912) была разработана первая в мировой практике дидакти​чески обоснованная система производственного обучения слесарно​му, токарному, столярному и кузнечному ремеслу.

В условиях массового вовлечения детей и подростков в производ​ство на первый план стали выступать социальные вопросы защиты и охраны детского труда и реорганизации ученичества. Социал-демократы Г.В. Плеханов, В.И.Ленин, Н.К. Крупская, тео​ретик анархизма П.А. Кропоткин ставили вопросы соединения производи​тельного труда работающих подростков и учеников, а также взрослых рабочих с их обучением. 

История профессионального, в том числе и профессионально-технического образования России – целостный социально-исторический и историко-педагогический процесс, в котором можно выделить несколько периодов.

Первый период (VI – первая половина XIX в.) – возникновение различных форм профессионального обучения на ранних этапах российской цивилизации, зарождение профессиональной школы и начало теоретического осмысления профессионального об​разования. 

Второй период (вторая половина XIX в. – 1917 г.) – развитие профессионального образования и профес​сионально-педагогической мысли в эпоху индустриального становления России; формирование системы государственных профессиональных учебных заведений и развитие общественно-педагогического движения в области профессионального образования.

Третий период (1917 – 1940-е гг.) – преобразование и развитие системы профессионального образования в постреволюционные десятилетия, связанные с новыми политическими реалиями и в первую очередь с восстановлением и массовой индустриализацией советской экономики; начальный этап институциирования профессиональной педагогики.

Четвертый период (1940–1958-е гг.) – создание и функционирование системы государственных   трудовых резервов как системы профессионального образования, отразившей потребности жестко централизованной плановой военной и послевоенной экономики и форсированной  индустриализации СССР; активизация разработки методики  производственного обучения и  становления  системы подготовки индустриально-педагогических кадров.

Пятый  период (1959–1990-е гг.) – развитие  профессионального  образования в РСФСР в условиях либерализации общества, социально-экономических реформ  и технико-технологического перевооружения производства в 1959 – 80-х гг.; преобразование системы трудовых резервов в систему профессионально-технического образования; осуществление среднего профессионального образования и переход ко всеобщему профессиональному образованию; становление научных центров профессионального образования. 

Шестой   период (1991–2000 гг.) –  развитие   профессионального   образования   в Рос​сийской  Федерации в условиях демократизации общества и перехода к рыночным отношениям в экономике, кризисных явлений в производстве и обществе, внедрения в производство высоких технологий; период дифференциации и диверсификации системы профессионального образования.

2.Возрастная периодизация жизненного цикла человека. Характеристика юношеского возраста.

Психическое развитие как процесс, развертывающийся во времени на протяжении жизненного цикла человека, имеет определенную временную структуру. Ее рассмотрение имеет важное значение для понимания потенциальных возможностей развития. Хронологический подход позволяет выявить типический ход и временные закономерности индивидуального развития, составить представление о средней норме возрастной динамики психических форм и на основе этого судить о реакциях их возрастной эволюции в зависимости от различных факторов. 

Возраст  Младенческий (от рождения до 1 года)
 

Ведущая деятельность - Общение со взрослыми в основном с матерью

Основные психические новообразования - Потребность общения со взрослыми и эмоциональное отношение к ним. Сенсомоторное развитие.

Ранее детство (от 1 года до 3 лет)

Предметно-манипулятивная деятельность.

Основные психические новообразования Способность ориентироваться в пространстве. Способность пользоваться окружающими предметами в соответствии с их функциональным назначением. Формирование активной речи. Мышление носит наглядно-действенный характер.

Дошкольный (от 3 до 6 лет)


Ведущая деятельность Игра.

Основные психические новообразования-
Переход от наглядно-действенного к наглядно образному мышлению. Содержанием памяти является вербально осмысленный материал, а его механизмом - произвольное регулирование процесса запоминания и воспроизведения. Развитие самооценки и самосознания. Межличностные отношения.

Младший школьный (от 6 до 10 лет) 

Ведущая деятельность Учебно-познавательная деятельность
Основные психические новообразования - Дальнейшее развитие частных психических процессов: восприятие, становясь более целенаправленным, превращается в наблюдение, усиливается произвольность внимания, растет количество запоминания, развивается воссоздающее воображение. Формирование характера. Развитие коммуникативных умений и навыков.
Подростковый (от 10 до 14 лет)

Ведущая деятельность Общественно полезная деятельность в различных ее формах: общественно-организационная, учебная, производственно-трудовая
Основные психические новообразования - Чувство взрослости - субъективное переживание своего взросления. Чувство взрослости способствует   самопознанию подростка определению своего отношения к себе, людям, окружающему миру. Наблюдается особая социальная активность подростка, которая заключается в большой восприимчивости к нормам, ценностям и способам поведения, принятым в обществе. Складывается моральное сознание. Сознательная регуляция своего поведения с переориентацией на нормы и ценности взрослых. Дружба.
Ранняя юность (oт 14 до 18 лет)


Учебно-профессиональная деятельность.


Основные психические новообразования Самоуважение, потребность в труде, самоутверждение. Формирование мировоззрения, становления эмоционально-волевой сферы личности.

Юность (от 18 до 25 лет)

Профессионально-познавательная и профессиональная деятельность.

Основные психические новообразования Обобщенный способ познавательной и профессиональной деятельности. Система профессиональных знаний, умений и навыков. Профессиональное самоопределение.
Молодость (от 25 до 30 лет)

Профессиональная деятельность 

Основные психические новообразования Активная жизненная позиция. Оформление профессионально важных качеств. Профессиональный опыт.

Зрелость (от 30 до 55\60 лет)

Профессиональная деятельность     

Основные психические новообразования Творческая активность, социально-профессиональ-ная позиция, интеграция профессионально важных качеств, индивидуальный стиль деятельности, потребность личности в реализации себя в профессиональной деятельности или любой другой. 

Пожилой(от 60 до 75 лет)

Общественно-полез-ная деятельность: чаще организационная иногда трудовая

Основные психические новообразования Потребность в передачи опыта, в уважительном почтительном признании заслуг.

Старческий (от 75 до 90 лет)Эмоциональной общение Потребность в общении со сверстниками, потребность во внимании окружающих.

Долгожители (более 90 лет)Эмоциональное общение  Потребность в ограниченном общении со сверстниками, частое желание уединится, потребность в осмыслении прошлого. 

Юношеский возраст представляет собой в буквальном смысле слова ''третий мир'', существующий между детством и взрослостью. Биологически—это период завершения физического созревания. Большинство девушек и значительная часть юношей вступает в него уже постпубертатными, однако, на его долю выпадает задача многочисленных ''доделок'' и устранение диспропорций, обусловленных неравномерностью созревания. К концу этого периода основные процессы биологического созревания в большинстве случаев завершены, так что  дальнейшее физическое развитие можно рассматривать уже как принадлежащее к циклу взрослости.

Социальное положение юношества неоднородно. Юность—завершающий этап первичной социализации. Подавляющее большинство юношей и девушек уже учащиеся, их участие в производительном труде рассматривается не только и не только с точки зрения его экономической эффективности, сколько с точки зрения его воспитательной ценности.

Промежуточность общественного положения и статуса юношества определяет и особенности его психики. Многих юношей ещё остро волнуют проблемы, унаследованные из подросткового этапа,- собственная возрастная специфика, право на автономию от старших и т.п. В то же время перед ними стоит задача социального и личностного самоопределения, которая означает отнюдь не автономию от взрослых, а чёткую ориентировку и определение своего места во взрослом мире.

3.Сущность и особенности профессиональных знаний. Системы производственного обучения.

Знание –  результат познания, совокупность научных сведений из соответствующей области; отражение человеком объективной действительности в форме фактов, представлений, понятий и законов науки; коллективный опыт человечества, результат познания объективной действительности.

Для общего образования определяющее значение имеют формирование знаний и развитие психических процессов, для профессионального - развитие всех пoдструктур личности. 

Формирование знаний в процессе профессионального обучения

Традиционно основная цель обучения сводится к освоению обобщенных результатов того, что создано предшествующим опытом человечества. 

Деятельность человека осуществляется на основе знаний двоякого рода: знаний об окружающей действительности (знаний об объекте) и знаний о способах деятельности. К первым относятся, например, знания в области физических, химических законов; об устройстве и принципах действия машин, аппаратов, о свойствах материалов и др. К знаниям второго рода относятся знания о способах выполнения рабочих операций, действий с техническими объектами, управления машинами и др. Поскольку сформировать трудовые умения без таких знаний невозможно, они применяются при инструктаже, в процессе показа выполнения действий и т.п.

Системы производственного обучения

Под системой производственного обучения понимается порядок расчленения содержания обучения, группировка его частей в последовательности овладения учащимися умений и навыков рабочих профессий. Это определение в узком смысле. Если иметь в виду систему ПО в широком смысле, то под этим словом следует понимать единство содержания, форм и дидактических средств  обучения, которое при определяющей роли содержания учебного материала  обеспечивает  нужное и оптимальное овладение учащихся приемами трудовых операций и видами работ, характерными для конкретной профессии.

Предметная СО: мастерство приобреталось путем изготовления конкретных изделий (мануфактурного производства). Программа включала перечень изделий. Учащиеся не получали подготовку в полном объеме, результат зависел  от мастерства наставника, отсутствовал контроль за ходом обучения.

Операционная СО: (Советкин, Марков)на основе анализа труда были  выделены  составные элементы приемов труда, входящие в состав трудовой  деятельности. Деятельность расчленялась на основные элементы , приемы, виды работ. Эта система называлась "русской".

Предметно-операционная СО: Изучение трудовых операций в ходе изготовления продукции. при изготовлении первого предмета  осваивались знания и умения легких операций: при изготовлении последующих более сложные. «+» - интерес учащихся к производственному труду: «-» - нет навыка в выполнении отдельных операций.

Моторно-тренировочная (ЦИТ): Гастев. Расчленение трудового процесса до отдельных движений и их формирование с помощью тренажеров. «+» рациональность, массовость, скоротечность.

Операционно-комплексная: выделялись отдельные операции и комплексные операции. После изучения 2-3 тем и овладении простейшими операциями учащиеся выполняют комплексную работу.

Проблемно-аналитическая: Выделение часто встречающихся неисправностей, составление и изучение алгоритмов их исправления. Связана с умственной аналитической деятельностью.
