Билет № 10

1. Социальная сущность воспитания. Основные виды воспитания.
Понятие «воспитание» имеет много значений. Его можно понимать в широком и узком смысле, рассматривать в аспектах общественного явления, деятельности, процесса, социального института, системы и т.д. 

Если понимать воспитание в широком социальном смысле, то его фактически  можно  отождествить  с  социализацией. Социализация  воспринимается в данном контексте как развитие человека в онтогенезе (индивидуальном развитии) в процессе усвоения и воспроизводства культуры общества. 

В широком педагогическом смысле воспитание – целенаправленный процесс, который осуществляется системой учебно-воспитательных учреждений. В узком педагогическом смысле воспитание, во-первых, можно толковать как воспитательную работу, целью которой является формирование системы определенных взглядов и убеждений, а во-вторых, как решение воспитательных задач.

Воспитание – целенаправленный и организованный процесс формирования личности (И.П. Подласый). 

Воспитание – явление социальное, т. е. оно осуществляется в обществе, в его интересах и в соответствии с уровнем его развития. По сути своей, воспитание есть подготовка подрастающих поколений к жизни. Адаптация детей, молодежи и взрослых к условиям существования и совершенствование этих условий (В.С. Селиванов). Поскольку общество не стоит на месте, а развивается, то и воспитание – тоже явление развивающееся.

Воспитание имеет статус социального института. Как социальный институт воспитание – это исторически сложившиеся устойчивые формы совместной деятельности членов общества для создания условий взращивания этих членов общества на протяжении их жизни. При этом используются материальные, духовные, финансовые, человеческие ресурсы. 

Основная (явная) функция воспитания как социального института – обеспечение внутренней сплоченности общества. Осуществляется эта функция следующим образом: 

· через планомерное создание условий для относительно целенаправленного развития членов общества  и удовлетворения ими ряда потребностей; 

· подготовку «человеческого капитала», адекватного общественной культуре, необходимого для развития общества; 

· трансляцию культуры, которая обеспечивает стабильность общественной жизни; 

· через учет интересов половозрастных и социально-профессиональных групп, что позволяет регулировать действия членов общества в рамках социальных отношений.

Объект воспитания – тот, на кого направлено воспитательное воздействие: человек, группа, коллектив. Субъект воспитания – любой человек, группа людей, деятельность которых имеет направленный воспитательный характер. Нередко объекты воспитания в определенном смысле могут быть его субъектами.

Воспитание не существует самостоятельно, оно обязательно и всенепременно дополняется обучением, и оба они  объединяются в более высокое системное понятие – образование. Воспитание и обучение в совокупности обеспечивают готовность личности к удовлетворению личностных интересов (образование, семейное положение, карьера, творческая состоятельность, достижения в профессиональной сфере деятельности и пр.), а также к выполнению социальных и профессиональных ролей – самореализации.

Виды воспитания
Умственное воспитание ориентировано на развитие интеллектуальных способностей человека, интереса к познанию окружающего мира и себя. Задачи и содержание нравственного воспитания молодого поколения определяются этическими требованиями общества. 

Трудовое воспитание – это развитие и подготовка добросовестного, ответственного и творческого отношения к различным видам трудовой деятельности, накопление профессионального опыта как условия выполнения важнейшей обязанности человека. 

Эстетическое воспитание – это развитие эстетического отношения к действительности, предполагающего наличие у человека способности воспринимать прекрасное.  

Физическое воспитание заключается в правильном физическом развитии, тренировке двигательных навыков и вестибулярного аппарата, выполнении различных процедур закаливания организма, а также воспитание силы воли и 

Правовое воспитание предполагает знание человеком своих прав и обязанностей, а также ответственности за их несоблюдение.

Свободное воспитание рассматривает воспитание как помощь природе ребенка, естественно развивающегося в процессе освоения окружающего мира и свободно самоопределяющегося в нем. 

Семейное воспитание  – составная часть социализации человека. В семье социализация стихийна. Результаты ее определяются объективными характеристиками (уровнем образования, социальным статусом, материальными условиями); субъективными характеристиками: ценностными установками (просоциальными, асоциальными, антисоциальными); стилем жизни; взаимоотношениями членов семьи; личностными ресурсами (составом семьи, состоянием здоровья, индивидуальными интересами) и пр.

Нравственное воспитание – одна из форм воспроизводства, наследования нравственности в обществе. Нравственность – термин, употребляющийся, как правило, в качестве синонима термину «мораль», реже – «этика». Русское слово «нравственность» этимологически восходит к слову «нрав» (характер). Нравы же в  данном случае – это устоявшиеся в данном сообществе нормы поведения. Мораль – общая ценностная основа культуры, направляющая человеческую активность на утверждение самоценности личности, равенства людей в их стремлении к достойной счастливой жизни. Нравственное воспитание – понятие условное. Нравственное воспитание – это не обучение нравственности. Обучить нравственности нельзя. Термин «нравственное воспитание» понимается как обучение нормам общественного приличия и нормам этикета. В этом случае речь идет о принятых в данной культуре формах поведения индивида в различных ситуациях.

2. Речь как форма коммуникативной деятельности

Главным средством общения в человеческом обществе является речь. Речь – сложившаяся исторически в ходе материальной преобразующей деятельности людей форма общения, опосредованная языком. Язык – система знаков, функционирующих в качестве средств общения и орудия мысли.

Речевая деятельность человека теснейшим образом связана со всеми сторонами человеческого сознания.

Речь – могучий фактор психического развития человека, формирование его как личности. Под влиянием речи формируется сознание и самосознание, взгляды и убеждения, интеллектуальные, моральные и эстетические чувства, формируется воля и характер. Все психические процессы с помощью речи становятся произвольными, управляемыми.

Речь – явление психическое, она индивидуальна и носит отпечаток субъективного отражения и выражения данным индивидом объективной реальности и отношения к ней.

Выделяют следующие виды речи.

Внутренняя речь – это речь, не выполняющая функции общения, а лишь обслуживающая процесс мышления конкретного человека. Внутренняя речь – это разговор человека с самим собой, который выражает мышление, мотивы поведения, планирование деятельности и управление ей.

Внешняя речь бывает устной и письменной.

Устная речь – вербальное (словесное) общение посредством языковых средств, воспринимаемых на слух.

Монологическая речь – развернутая и связная речь (ораторское выступление, доклад, лекция).

При подготовке такая речь планируется, нередко неоднократно проговаривается с целью корректировки ее содержания, логики, стилистики. Монологическая речь имеет большую композиционную сложность, требует завершенности мысли, более строгого соблюдения грамматических правил, строгой логики и последовательности при изложении того, что хочет сказать произносящий монолог.

Диалогическая речь – речь, при которой активны в равной степени все ее участники. Для разговорной речи характерны реплики, которыми обмениваются говорящие, повторения фраз и отдельных слов за собеседником, вопросы, дополнения, пояснения.

Письменная речь – это речь посредством письменных знаков (письмо, конспект, научный трактат).

Пользование письменной речью создает необходимость добиваться максимально правильных формулировок, строже соблюдать правила логики и грамматики, глубже продумывать содержание и способ выражения мыслей. 

Функциями речи в общении выступают коммуникация и экспрессия, в мышлении – сигнализация и обобщение.
Коммуникативная функция речи заключается в передаче друг другу определенных сведений, мыслей, чувств и тем самым воздействии друг на друга.

Экспрессивная – в передаче эмоционального отношения к содержанию речи и к человеку, к которому она обращена.

Сигнализационная – в обозначении через слово предметов, явлений, действий, состояний и т.п. Со словом также связано и представление о предмете или явлении.

Обобщающая – в обобщенных в слове представлениях об определенных предметах и явлениях, позволяющих реализоваться мышлению и, следовательно, пониманию между людьми.

3. Модульные технологии обучения

Модуль – функциональный узел
Модульная технология обучения – это дидактическая система, представляющая собой совокупность форм и способов орг-ции и управления учебным процессом с высоким уровнем самостоятельности обучающихся на основе планомерно-поэтапного освоения функциональных единиц профессиональной деятельности. 

Сущность модульного обучения состоит в том, что обучающийся более или менее самостоятельно может работать с предложенной ему индивидуальной учебной программой, включающей в себя целевую программу действий, банк инф-ии и методическое руководство.

Особенности модульной технологии :

1.Отбор содержания обучения

2.Структура модульных программ – состоит из отдельных эл-тов, называемых модулями. Уч. модуль – это относительно сам. блок учеб. Инф-и, включающий в себя цели и уч. задачу, метод. Ориентации, ориентировочную основу деят-ти и ср-ва контроля и самоконтроля. Вх – М – Вых.

Модуль позволяет отсечь всю избыточную инф-ию, а также систематизирует и структурирует уч. мат-л.

3.Разработка для изучения модульной программы специальных методических пособий, называемых учебными элементами.

4.Составление при необходимости для каждого обучаемого индивидульной программы обучения.

Принципы модульного обучения:

Индивидуальности
Гибкости (быстро реагирует на изменяющиеся условия)
Свободы деят-ти обучающихся и их активности в учебном процессе (сами выбирают)

Состав модуля

Блок целей

Список необходимого оборудования

Список уч. Эл-ов

Уч. мат-л в виде конспектов или пакета иллюстраций

Практ.занятия и к.р.

Модулей всегда столько сколько разделов в уч. предмете.

Модуль – это объем уч. мат-ла, благодаря кот. обеспечивается приобретение теор. Знаний и практ. Нвыков.

Модуль состоит из подмодулей – целостная сам-я часть содержания, кот. Охватывает ЗиУ для решения конкретных задач. Он состоит из суммы мод. Единиц.

Модульная ед – часть модуля, часть уч. мат-ла или вида работ. Она состоит из уч. Эл-ов – 1-о практ. Действие.

«+»

1. цели точно соответствую достигнутым результатам.

2. модули позволяю уплотнить уч. инф-ю и представить ее блоками.

3. индивидуальный темп уч. деят-ти

4. поэтапный модульный контроль – дает гарантию эффективности

5. не требуется высокий профессионализм

«-»

1. трудоемкость при составлении модулей

2. проблемность модулей не велика, что не развивает творческий потенциал.

3.нереализованы диалоговые фун-и общения

Выгоды использования МО

С позиции учащегося – получение обр-ияс мин. Фин. Затратами в удобной форме, времени и темпе

С позиции препода – нет необходимости готовить разработки к каждому курсу и программе.

С позиции уч.заведения – обучение большого кол-ва чел-к небольшим кол-ом преподов.

С позиции отрасли – быстрое проведение подготовки персонала с больши охватом и бех увеличения фин. Затрат

С позиции об-ва – каждый желающий может получить обр-е в системе непрерывнго обучения.

Подходы к МО

Предметный

Модул. Уч. программа разрабатывается на основе содержания одного предмета. Оно структурируется на модули, подмодули, уч.ед. Реализуется когда не вся система обучениястроится по модульному принципу, а 1 – 2 дисциплины

Предметно-деятельностный

Содержание мод. Программы определено не только логикой одной науки, но и проф.деят-ю. Структура модульных блоков строится исходя из межпредметных связей. 3 этапа:

1. разработка мод. Уч. Плана.

2. разработка мод. Уч. Программы

3. создание пакета Обуч. Модулей.

ОМ – совокупность содержания обуч. по конкретным мод. ед., кот. вкл. в себя систему управления уч. деят-ю, системами контроля З и У, метод. Рекомендации.

ОМ включает: информ. Блок (теорет. Материал, подлежащий усвоению и структурируется на УЭ) + исполн. Блок (набор типовых, комплексных и ситуационных задач) + Контрол блок (содержит тесты) +ООД (метод указаниия)

Системно-деятельностный

Формируются только профессиональные ЗУН

Составляются МТН – описание работы или трудовой деятельности, выр. Через систему моделей.

