Билет № 19.

1. Организационные формы учебных занятий. Традиционные и нетрадиционные формы обучения.

Форма обучения  – это ограниченная рамками времени конструкция отдельного звена процесса обучения. Она является  формой обучения и одновременно формой организации обучения. Успех и эффективность образовательного процесса зависит от умелого использования разнообразных форм его организации. 

Первое серьезное научное рассмотрение форм обучения находим у Я.А.Коменского, в его труде «Великая дидактика». Дальнейшее развитие классического учения Я.А. Коменского об уроке, классно-урочной системе в отечественной педагогике осуществил К.Д. Ушинский. Классно-урочная система выдержала  испытание сроком в 450 лет и является основной формой организации обучения в школах многих стран. Существенный вклад в ее развитие внесли выдающиеся педагоги И.Г. Песталоцци, И.Ф. Гербарт, А.Ф. Дистервег.

Формы обучения, которые называют общими, делятся на индивидуальные, групповые, фронтальные, коллективные, парные, со сменным составом обучающихся. В основу такого разделения положены характеристики коммуникативного взаимодействия между учителем и учащимися, а также между самими обучающимися.

Индивидуальные занятия: репетиторство, тьюторство (научное руководство), менторство (наставничество), гувернерство, семейное обучение, самообучение, экзамен.

Коллективно-групповые занятия: урок, лекция, семинар, конференция, олимпиада, экскурсия, деловая игра, практикум, факультативное занятие, консультация.

Индивидуально-коллективные занятия: погружение, творческая неделя, научная неделя, проект.

Классификация  форм организации обучения проводится по различным основаниям:  по целям, содержанию, методам, средствам обучения,  характеру взаимодействия преподавателя (учителя) и обучаемых.

В настоящее время в учебном процессе средней школы применяются разнообразные формы организации учебных занятий, которые по основной дидактической цели делятся на четыре следующих вида:

1) формы теоретического обучения, к которым относятся лекции, семинары, конференции;

2) смешанного обучения – уроки и экскурсии; 

3) практического   обучения;   

4) формы трудового  обучения.  

Каждая форма выполняет свои специфические функции, не присущие  другим формам учебных занятий.

Традиционные формы:

В школе- урок

В НПО – бинарный урок

В техникуме – урок+лекция

В ВУЗе – все традиционные (семинар, консультации, коллоквиум, экзамен и т.д.)

Урок – это такая форма организации учебного процесса, при которой педагог в течение точно установленного времени организует познавательную деятельность постоянной группы учащихся (класса) с учетом особенностей каждого из них, используя виды, средства и методы работы, создающие благоприятные условия для того, чтобы все ученики овладевали основами изучаемого предмета непосредственно в процессе обучения, а также для воспитания и развития познавательных и творческих способностей, духовных сил обучаемых.

Наиболее распространенная сегодня в  школах форма обучения – классно-урочная. Ее преимущества: четкая организационная структура, удобство управления деятельностью класса, возможность коллективных взаимодействий и решений учебных задач, постоянное эмоциональное влияние личности учителя на детей, экономия времени обучения. К недостаткам этой системы относится ориентация на среднего ученика, трудность учета индивидуальных особенностей детей, одинаковый темп и ритм работы, ограниченное общение между учениками, частая смена в расписании учебных предметов, не позволяющая ученикам доводить начатые дела до конца.

Нетрадиционные формы:

В школе – семинар, конференция.

В ВУЗе – зависит от методики преподавателя.

1. Понятие о способностях. Структура способностей. Возможности их формирования и развития.

Проблема способностей – наименее разработанная область знаний.

Подходы к определению понятия «способности» - 

Гиппенрейтер – способности – индивидуально-психологиеские особенности чел-ка, которык выражают готовность к овладению определенными видами деят-ти к их успешному осуществлению.

Классификация – способности – природные(естественные) и специфические.

Природные способности – В основе своей биологически обусловлены, связаны с врожденными задатками, формируются на их базе при наличии элементарного жизненного опыта через механизмы научения.

Специфические способности – общественно-историческое происхождение и обеспечивают жизнь и развитие в социальной среде(интеллектуальные способности, теоретические, практические, учебные, творческие) Специфические способности – подразделяются на

      Общие- умственные, память, речь и специальные (математические, спортивные)

      Теоретические (абстрактно-логическое мышление) и практические (конкретные действия) 

Учебные – (успешность пед. воздествия) и творческие успешность в создании произведений материальной и духовной культуры.

Способности, проявляющиеся в общении, взаимодействии с людьми.

Структура способностей

Общие способности

Специальные способности

Талант – высокий уровень развития способностей, прежде всего специальных.

Гениальность – высший уровень развития способностей.

Одаренность – совокупность общих и специальных способностей, свойственных че-ку.

Мастерство – совершенство в конкретном виде деят-ти, требующее большого и напряженного труда. Раскрывается в сумме умений и навыков, психологической готовностью к труду

Структура способностей у каждого чел-ка индивидуальна. Отсутствие способностей не означает непригодности чел-ка к деят-ти. Компенсация осуществляется через приобретаемые знания, умения.

У  каждого чел-ка при рождении формируются определенные предпосылки его способностей – задатки. Задатки – врожденные анатомо-физиологические особенности строения мозга, органов чувств и движения, составляющие природную основу развития способностей. Степень развития задатков зависит от условий индивидуального развития чел-ка, условий обучения и воспитания. На основе одного задатка могут формироваться самые разнообразные способности.

3.Роль инструктажа в производственном обучении. Классификация инструктажа. Выбор инструктажа. 

Инструктаж – формир-е исполнительс-ких действий, которые явл-ся предметом инструктирования.

Функции И:

· Разъяснение цели и задач предстоящей учебно-производ.деят-ти

· Актуализация теоретич.понятий, которые служат основой формир-я профес.умений

· Анализ конструкции применяемых устройств

· Изуч-е стр-ры действий, необх-мых для выполнения задания

· Объяснение послед-ти выполнения приемов и операций

· Объяснение условий техники безопас-ти и правил орг-ции рабочего места

· Управление практич.деят-тью уч-ся.

Виды инструктажа:

1. По месту в процессе обуч-я:

Вводный 30-40 мин.  (подготовка учащихся к предстоящей уч-познавательной деят-ти)(Ознакомление с темой и целью урока; (Проверка д/з; (Подведение итогов по ответам уч-ся; (Введение в тему; (Показ операции и объяснений; (Напоминание о ТБ; (Проверочные вопросы и подробное выполнение операций одним или несколькими уч-ся; (Дополнительное объяснение;(Повторный показ операций в рабочем темпе.

Методы: показ трудовых действий в сочетании с диалог. методом

Текущий 3,5 ч (контроль за правельностью выполнения уч-производственных работ)(Наблюдение за ходом работы и соблюдением ТБ. (Целевые обходы мастера.

Методы: показ практических дей-ий, алгоритмический метод выполнения уч.-произ. заданий, диагностический метод, (метод диагностики хода работы), важен для предотвращения порчи оборудования, травм, брака.

Заключительный 30 мин.  (подведение итогов выполнения уч-производственных работ)подведение итогов урока с указанием успехов и недостатков (анализ выполненных работ уч-ся их оценка; (ответы на вопросы уч-ся.

2. По кол-ву уч-ся, охватываемых инструктажем:

индивидуальный; групповой; фронтальный 

3. По форме предъявления: письменный, устный

4.По объему: 

полный; с информац-ми пробелами; избыточный.

Методика устного инструктажа:

Основная форма общения словесная, сопровождается показом способов и приемов выполнения операций

Методика примен-я письменных инструкций

Письменный инструктаж – выражение в письменной форме перечня выполняемых операций, последовательности и способов выполнения каждой операции. Содержит различные чертежи, рисунки, которые информируют исполнителя об условиях выполнения задания.

В методике примен-ся различ.формы письменных инструкций; рабочие карты, содержащие инф-цию, необходимую для выполнения комплексной работы: перечень материалов, инструментов, операций с точным указанием их послед-ти. Операционная карта содержит указания, касающиеся проведения одной операции. Инструкционно-технологич. карты содержат задания, сведения о матер-тех.оснащении, необх-мом для выполнения задания, перечень и послед-ть операций, способов выполнения каждой операции, элементы контроля, ср-ва наглядности: чертежи, схемы, таблицы и т.д.

