Билет № 7.

1.Сущность и движущие силы пед.процесса. Основные компоненты пед.процесса.

Педагогическим процессом называется развивающееся взаимодействие воспитателей и воспитуемых, направленное на достижение заданной цели и приводящее к заранее намеченному изменению состояния, преобразованию свойств и качеств воспитуемых (И.П. Подласый). 

Движущие силы – противоречие между теорией и практикой.

Закономерности педагогического процесса: закономерность динамики педагогического процесса: развития личности в педагогическом процессе; управления учебно-воспитательным процессом; стимулирования; чувственного, логического  и  практики; единства внешней (педагогической) и внутренней (познавательной)  деятельности;  закономерность обусловленности  педагогического  процесса (И.П. Подласый); социальная обусловленность, единство воспитания и самовоспитания, обучения и самообучения, взаимосвязь воспитания, обучения и развития, преобразование внешних влияний во внутренние процессы (В.С. Селиванов).
В.В. Воронов к закономерностям педагогического процесса относит:

- связь воспитания и социальной системы, т. е. характер воспитания в конкретных исторических условиях определяется потребностями общества, экономики, национально-культурными особенностями;

- обучения и воспитания, что означает взаимосвязь, взаимозависимость  и единство названных процессов;

- воспитания и деятельности;

- воспитания и активности личности;

- связь воспитания и общения.

Функции педагогического процесса. К ним относятся образовательная, воспитательная и развивающая функции. Все они выступают в органическом единстве, так как в процессе обучения решаются задачи воспитания и развития; воспитание способствует образованию и развитию; развитие создает предпосылки для обучения и воспитания. А.В. Хуторской выделяет следующие функции: информационную (просвещение), развивающую, ценностную (аксиологическую), социальную (социальная адаптация).

Структура целостного педагогического процесса включает целевой, содержательный, деятельностный и результативный компоненты. Отсутствие одного из них разрушает целостность педагогического процесса (О.А. Абдулина).

2. Феномены межличностных отношений. Социально-психологический климат.

Восприятие межличностное – восприятие, понимание и оценка человека человеком. Важнейшие из изученных механизмов восприятия межличностного следующие:

1) идентификация – понимание и интерпретация другого человека путем отождествления себя с ним; 

2) рефлексия социально-психологическая – понимание другого путем размышления за него; 

3) эмпатия – понимание другого человека путем эмоционального чувствования в его переживания; 

4) стереотипизация – восприятие и оценка другого путем распространения на него характеристик какой-либо социальной группы и пр.

Возможны ошибки логического характера:

Эффект стереотипизации 

Эффект структурирования – логически объелиняются в целостный образ только строго опредленные личностные черты и тогда всякое понятие, кот. не вписывается  - отбрасывается.

Эффект «Ореола» 

Эффект первичности

Эффект проецирования

Коллективистическая идентификация – это феномен межличностных отношений, который предполагает такую мотивацию отношений к товарищу как члену коллектива, когда субъект, исходя из высоких нравственных мировоззренческих принципов, реально, действенно относится к другим, как к самому себе, и к себе, как ко всем другим в коллективе.

Коллективистическое самоопределение – особая форма самоопределения личности; избирательное отношение индивида воздействием конкретной группы, выражающиеся в принятии им одних и отвержением других групповых воздействий в зависимости от опосредующих факторов – оценок, убеждений, идеалов и т.д.

Конформность – подверженность групповому давлению и изменение своего поведения под влиянием других лиц, группы. Следует различать внушаемость и конформизм. 

Внушаемость – это непроизвольная податливость человека мнению группы (человек и сам не заметил, как изменились его взгляды, поведение, это происходит само собой, искренне). 

Конформизм – это сознательная уступчивость человека мнению большинства группы, для избежания конфликта с ней. Различают:

а) внутреннюю личную конформность – действительное преобразование индивидуальных установок в результате внутреннего принятия позиции окружающих, оцениваемой как более обоснованная и объективная, чем собственная; 

б) внешнюю конформность – демонстративное подчинение навязываемому мнению группы с целью заслужить одобрение или избежать порицания, а возможно и более жестких санкций со стороны группы.

Нонконформизм – выступает как опровержение человеком мнения большинства, как протест подчинения, как кажущая независимость личности от мнения группы, хотя на самом деле и здесь точка зрения большинства является основой для поведения человека.

Социально-психологический климат – относительно устойчивый эмоциональный настрой, преобладающий в группе или коллективе, в котором соединяются настроения людей, их душевные переживания и волнения, отношение друг к другу, к работе и окружающим событиям.

Сплоченность групповая – один из процессов групповой динамики, характеризующий степень приверженности к группе ее членов. В качестве конкретных показателей сплоченности, как правило, рассматриваются:

уровень взаимной симпатии в межличностных отношениях;

степень привлекательности группы для ее членов.

Ценностно-ориентационное единство – один из основных показателей сплоченности группы, фиксирующий степень совпадения позиций и оценок ее членов по отношению к целям деятельности и ценностям, наиболее значимыми для группы в целом.

3. Игровые технологии, их место и возможности в учебном процессе.

Игра – форма человеческой деят-ти в условных ситуациях, направленная на воссоздание и усвоение общественного опыта, фиксированного в социально закрепленных способах осуществления предметных действий.

Выделяют несколько типов игр – индивидуальные, групповые, предметные, сюжетные, ролевые, игры с правилами.

Игровая форма занятий создается на уроках при помощи приемов и игровых ситуаций, которые выступают как форма стимулирования учащихся к уеб. Деят-ти икак ср-во побуждения.

Игровые пед.технологии – обширная группа методов и приемов орг-ции пед. процесса в форме педагогических игр.

Педагогическая (дидактическая игра) – форма орг-ции обучения, воспитания и развития личности, которая осуществляется педагогом по заранее разработанному сценарию и правилам на основе целенаправленно организованной деят-ти уч-ся и изначально мотивированна на успех.

В структуру игры входят: целеполагание, планирование, реализация цели, анализ результатов.

Функции игры:

Обучающие, развивающие, воспитывающие, контролирующие, коммуникативные, диагностичные, терапевтические (помощь).

+ игровых технологий:

активизация процесса обучения

воссоздание межличностных отношений

гибкое сочетание разнообразных приемов и методов обучения

моделирование практически любого вида профессиональной деят-ти

творческое саморазвитие обучаемых

Пед игры классифицируются:

По целям их применения – обучающие воспитывающие, развивающие контролирующие

По хар-ру деят-ти – интеллектуальные, физические, трудовые

По особенностям методики и технологии их орг-ции – предметные, сюжетные, ролевые, деловые..

По уровню проблемности – тренинговые, творческие

По примен. Техн. Ср-в – тренажерные компьютерные и др.

Структура учебного пр-са на основе игры:

Ориентация (тема, правила)

Подготовка к проведению (правила, роли, задачи)

Проведение игры

Обсуждение игры (анализ)

игра детей приобретает новые качественные особенности – она становится активным инструментом познания мира и приобретает социальный характер. 

Деловая игра – один из ведущих методов активного обучения.

Требования к дел.игре:

1. распределение ролей;

2. Совместная деят-ть участников игры;

3. Различные интересы у участников => конфликтные ситуации;

4. общая игровая цель;

5. Системы стимулирования;

6. достижение единого обуч, развив, воспит. Эффекта.

