Методика определения показателей по охране труда согласно системе управления охраной труда

Методы изучения причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний

При исследовании причин травматизма и профессиональных заболеваний применяют следующие методы: топографический, монографический и статистический. 

При топографическом методе на плане участка или цеха отмечают несчастные случаи и причины их изучают на месте происшествия.  Монографический метод исследования заключается в детальном изучении машин, технологического процесса, рабочего места, сырья, окружающей среды с позиций потенциальных опасностей и вредностей. Этот метод наиболее эффективен для предупреждения травматизма и профессиональных заболеваний. 

Статистический метод исследования позволяет охарактеризовать уровень травматизма в организации и сравнить его с уровнем в аналогичных организациях. В основу метода положено изучение несчастных случаев по актам о несчастных случаях па производстве по форме Н-1 и отчет о пострадавших по форме № 9-т (7-ТВР). 

С этой целью введены относительные показатели на 1000 работающих частоты травматизма Кч и тяжести травматизма Кт, которые подсчитывают по следующим формулам: 

Кч = 1000 Т/Р;                     Кт = Д/Т,
где Т—количество несчастных случаев за определенный период (месяц, квартал, год); Р—среднесписочное количество работающих за то же время; Д—число человеко-дней нетрудоспособности у всех пострадавших за определенное время. 

Показатель Кч характеризует количественную сторону травматизма, т. е. сколько было травм за определенное время. Показатель Кт дает возможность определить, сколько человеко-дней нетрудоспособности приходится на одну травму. 

Если снижен лишь показатель Кч, это еще не означает, что уровень травматизма понизился; для этого необходимо, чтобы понизился также показатель Кт. Вследствие этого целесообразно применять общий показатель травматизма, равный: 

Кобщ = Кч Кт
Этот показатель учитывает количество дней нетрудоспособности на 1000 работающих за отчетный период. 

Для учета случаев тяжелых травм в общем травматизме  рекомендуется  вводить показатель, характеризующий уровень травм с инвалидным и смертельным исходом: 

Ксп = 1000 С/Т,
где С—количество случаев со смертельным и инвалидным исходом; Т—общее количество несчастных случаев за отчетный период. 

Заключение о тяжести повреждений дают врачи лечебных учреждений.
При статистическом методе анализа профзаболеваний данные используются из формы № 16 (3-1). В этом методике применяют следующие показатели: интенсивный показатель количества случаев или дней нетрудоспособности, приходящийся на 100 работающих, 

Nп = 100 Д/Р,
где Д—количество случаен (или днем) заболеваний; Р—среднесписочное количество работающих; экстенсивный показатель, определяющий структуру заболевания, 

Эп = 100 Дн/Собщ;
где Дн—количество случаев (или дней) нетрудоспособности по одному из видов заболеваний;     Собщ—общее количество случаев (или дней) нетрудоспособности; показатель средней длительности одного случая заболевания 

Пср=Двр/Свр
где Двр—количество дней временной нетрудоспособности; Свр— количество случаев временной нетрудоспособности. 

Учет и анализ производственного травматизма проводят также с помощью перфокарт. В основу этого учета положен акт о несчастном случае по форме Н-1. Все данные этого акта наносят на лицевую и оборотную стороны иеперфорированной части карты. Шифрованные сведения в форме кодов наносят на лицевую сторону карты, а па оборотной стороне описывают обстоятельства несчастного случая, мероприятия по устранению причин травмы, травматологические и материальные последствия. 

Экономическая оценка последствий производственного травматизма и профзаболеваний

Тяжелые увечья людей на производстве, возникающие вследствие несчастных случаев, советское общество рассматривает как невосполнимые. Вместе с тем материальные последствия всех этих случаев на наших предприятиях всесторонне учитываются. 

В акте о несчастном случае на производстве по форме Н-1 п. 17 предусматривает учет этих потерь в следующем объеме: число дней нетрудоспособности; выплата по больничному листку; стоимость испорченного оборудования и инструмента, материалов и стоимость" разрушенных зданий и сооружений. 

Перечисленный объем потерь включает в основном потери, вызванные непосредственно несчастным случаем. В действительности эти потери значительнее, 

Материальные потери (последствия), причиняемые обществу .из-за нетрудоспособности работника в связи с травмой, слагаются из следующих затрат и убытков [16]: П1—выплата пострадавшему по листку нетрудоспособности; П2—размер пенсии, назначенной пострадавшему в связи с травмой; П3—то же, близким родственникам пострадавшего в связи с травмой; П4—выплаты пособий при временном переводе работающих на другую работу в связи с травмой; П5—возмещение ущерба работающим при частичной потере трудоспособности; П6—затраты предприятий на профессиональную подготовку рабочих, принимаемых вместо выбывших в связи с травмой; П7—другие потери, которые в большинстве случаев не учитываются, хотя иногда они могут быть значительными. В итоге общие материальные потери, руб, составят 

Мп = П1+П2+П3+П4+П5+П6+П7
Укрупненный подсчет общих материальных потерь исходя из приведенной формулы определяется из зависимости 

Мп=Дв З (
где Дв — потери рабочего времени у пострадавших с утратой трудоспособности на один и более рабочий день, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном периоде (за исследуемый период времени), дн.; З—средняя дневная заработная плата одного работающего, руб.; (—коэффициент, учитывающий все элементы материальных затрат (выплаты по листкам нетрудоспособдости, пенсии и т. п.) по отношению к заработной плате ((=1,5.„2,0). 

Эффективность мероприятий по улучшению услоний и охраны труда. Прогнозирование уронил травматизма и профессиональных заболеваний
Оценку экономической эффективности мероприятий по охране труда, согласно «Определению эффективности мероприятий по улучшению условий труда», проводят в следующих направлениях: определение материальных последствий -травматизма; затрат времени при введении мероприятий, улучшающих условия труда; сочетание предыдущих двух методов. 

Например, рекомендуется подсчитывать годовую экономию от улучшения условий труда (Эмп), достигнутую за счет сокращения потерь, связанных с заболеванием, благодаря уменьшению затрат как по временной нетрудоспособности, так и в связи со стойкой нетрудоспособностью по формуле 

Эмп=Ад-Ап
где Ад и Ад—размеры потерь от временной нетрудоспособности до и после внедрения мероприятий по улучшению условий труда. Общие потери от временной нетрудоспособности составляют 

A=(i(hi+Ni),
где (i --потери рабочего времени от временной нетрудоспособности, ди; hi — средняя дневная недовыработка продукции в i-м. году и расчете па одного работающего, руб.; Ni—средний дневной размер пособий по больничным листам, руб. 

Сокращение затрат, вызванное стойкой утратой трудоспособности и постоянным выбытием работников из производства, определяется по формуле 

Эмп = Вд - Вп
где Вд и Вц—размеры потерь от стойкой нетрудоспособности до и после улучшения условий труда. Общие потери от стойкой нетрудоспособности, приводящей к постоянному выбыванию работников из производства, составляют 

B = Lij (Hi + Wi + Ii + Zi),
где Lij — число лет (j), недоработанных до пенсионного возраста всеми лицами, выбывшими из производства в i-м году; Hi—средняя годовая выработка продукции на одного работающего в i-м году, руб.; Wi—средний годовой размер пенсии инвалидам труда в i-м году, руб.; Ii — средние годовые расходы на подготовку одного работника взамен выбывшего из производства, руб.; Zi—средний размер прочих затрат и доплат в связи со стойкой нетрудоспособностью и выбытием работника из производства, руб. 

На современном уровне развития научно-технического прогресса прогнозирование в области науки, техники, отраслей народного хозяйства является обязательным условием. 

Прогнозирование же уровня травматизма и профессиональных заболеваний имеет целью определить дальнейшую тенденцию его изменения на основе значения этого уровня в прошлом и в настоящее время. Это позволяет разрабатывать мероприятия, предупреждающие производственный травматизм и профессиональные заболевания, и планировать финансирование этих мероприятий. 

Для прогнозирования уровня травматизма и профзаболеваний как один из вариантов можно применить метод наименьших квадратов. 

Предположим, что в какой-то организации имеются статистические данные по травматизму или профессиональным заболеваниям за ряд лет t1, t2, …,tk. Известна также интенсивность травматизма (1, (2, …, (к. 

Применив указанный метод, можно построить кривую ( = ( (t), по которой определяют значение интенсивности травматизма в последующий период, т. е., например, в момент времени t.
( = ( (t).
По предполагаемому значению интенсивности травматизма можно определить вероятность безопасной работы по экспоненте 

Р* (t) = е-(t*
и сравнить ее с соответствующими вероятностями в последующие годы. 

Мероприятия для дальнейшего снижения уровня травматизма или профессионального заболевания необходимо разрабатывать, исходя из этой вероятности. Возможную заболеваемость с временной утратой трудоспособности на 100 работающих при вполне благоприятных условиях труда в днях прогнозируют по формуле 

ВУТб = (2,42 4 - 0,167х) 100,

где х—средний возраст работающих, лет. 













